
        Manzanita Charter Middle School                               

I. Call the Meeting to Order

II. Disclosure of Items to be Discussed in Closed Session (§ 54957.7)

III. Recess to Closed Session as Scheduled
The Board will convene at 7:30pm to receive comments from anyone wishing to address the 
Board regarding closed session items.

IV. Conference with Real Property Negotiator

V. Conference with Legal Counsel - Existing Litigation [Government Code Section 
54956.9(a)]

VI. Conference with Legal Counsel - Anticipated/Potential Litigation [Government Code
Section 54956.9(b)] (§54957.6)

VII. Liability Claims (Government Code Section 54956.95)

VIII. Conference with Labor Negotiators

IX. Public Employee Appointment

X. Public Employee Performance Evaluation (Government Code Section 54957)

XI. Student Discipline (Education Code Section 35146)

XII. Public Employee Discipline/Dismissal/Release/Complaint

XIII. Report of Closed Session Actions (at the next regular Board meeting)
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AGENDA
Board of Directors Meeting - Closed Session

Thursday, June 18, 2020 @ 7:30pm
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AGENDA
Junta de la Mesa Directiva - Sesión cerrada
Jueves, 18 de Junio de  2020 a las 7:30pm

I. Llamar la reunión al orden

II. Divulgacion de los elementos que se debatiran en sesión cerrada (§ 54957.7)

III. Receso de la reunión cerrada como está programada
La Directiva se reunirá a las 7:30pm para recibir comentarios de cualquier persona que desee 
dirigirse a la Directiva con respecto a los temas de la sesión cerrada. 

IV. Conferencia con el Negociador de Bienes Inmuebles

V. Conferencia con el Asesor Legal - Litigios Existentes [Codigo de Gobierno Seccion 
54956.9(a)]

VI. Conferencia con el Asesor Legal - Litigio Anticipado/Potencial [Codigo de Gobierno 
Seccion 54956.9(b)] (§54957.6)

VII. Reclamación de Responsabilidad (Seccion 54956.95 del Codigo de Gobierno)

VIII. Conferencia con Negociadores Laborales

IX. Nombramiento de Empleado Público

X. Evaluación del Desempeno del Empleado Público (Codigo de Gobierno Seccion 54957)

XI. Disciplina Estudiantil (Codigo de Educacion Seccion 35146)

XII. Disciplina del Empleado Público/Despido/Liberación/Queja

XIII. Informes de las Acciones de la Sesión Cerrada (en la próxima reunión regular de la Directiva)


