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1. Introduccion

a. Nuestra Mision
Declaracién de la Visién
Manzanita Charter Middle School prepara a los estudiantes académicamente y socialmente para ser
individuos de bien que contribuyen positivamente a si mismos, sus familias, la comunidad, y nuestro
mundo.

Estado de la Misidn

Manzanita Charter Middle School pone un fuerte énfasis en un curriculo académico, impartido dentro de una
comunidad segura y protegida en el que todos los alumnos pertenecen y sienten que son "parte de una
familia".

b. Nuestra Filosofia
Nosotros fomentamos un ambiente de respeto, cuidado y compromiso a la excelencia y creatividad
académica. Creamos un ambiente de seguridad para nuestros estudiantes, basado en la autoestima, el
respeto a si mismo e interés y respeto a los demas. Los estudiantes aprenden libremente cuando se les
expresa apoyo a explorar y tomar riesgos y se involucran en el proceso de pensar creativamente. En este
tiempo cuando los adolescentes estan enfrentando sentimientos dificiles al sentirse diferentes o de ser
evadidos, nosotros trabajamos activamente como una comunidad en lo personal, interpersonal, en
problemas y situaciones sociales.

Adolescencia representa un tiempo critico de crecimiento académico y transicion que forma la base del éxito
de la secundaria y la experiencia post-secundaria. Tratamos de conseguir proveer a los estudiantes con la
habilidad de pensamiento critico asi como el conocimiento profundo del curriculum académico que cumplen o
superan los parametros y guias del Estado para el sexto, séptimo y octavo grado. También buscamos proveer
a nuestros estudiantes con las habilidades personales y sociales necesarias para trabajos cooperativos,
compromiso social y la responsabilidad requerida para llegar a ser un miembro de una sociedad diversa y
democratica. Finalmente, proveemos a cada estudiante con un ambiente emocional y psicolégicamente
seguro que fomenta su curiosidad y entusiasmo por aprender.

Reconocemos que los estudiantes aprenden de diferente manera y que un programa académico eficaz debe
reconocer y responder a estas diferencias.

2. Informacion General

a. Una Cooperativa Charter

i. £Qué es una escuela Charter?

Una escuela Charter es una escuela publica autogobernada y organizada por los padres, maestros y otros
miembros de la comunidad que prefieren proporcionar alternativas a los actuales programas y practicas de las
escuelas publicas. El Departamento de Educacion de California ahora apoya el desarrollo de las escuelas
charter como un apoyo a una educacidon progresiva. Cada escuela charter estd unido a un capitulo escrito por
sus promotores y aprobado por la mesa directiva de la escuela local. Las escuelas Charter reciben la misma
cantidad de dinero por estudiante del Estado de California que las escuelas locales del distrito escolar y no
cobran por las clases.

ii. ZQué hace de la escuela Manzanita Charter Middle Unica?

Manzanita es una pequefia escuela de ensefianza media con un fuerte compromiso a la excelencia en lo
académico y las artes ensefiadas dentro de una comunidad segura y carifiosa. También nos enfocamos en el
desarrollo y necesidades sociales de los adolescentes. Manzanita es una familia cooperativa.
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iii. ¢Qué es una Familia Cooperativa?

Una familia cooperativa esta basada en la idea de que los padres y guardianes legales juegan un papel muy
importante en la educacion, la seguridad y la supervision de sus hijos. Una escuela con familia cooperativa es
una escuela en la cual los padres y los maestros trabajan juntos para crear y mantener la escuela y son
directamente responsables de su funcionamiento. Los beneficios para los nifios involucran evidencia tangible
del apoyo padres/familia, frecuente contacto con otros adultos como modelo a seguir, mejores oportunidades
de comunicacién, mas ayuda potencial en el salon de clases, e incrementa la oportunidad para todos los
estudiantes a aprender estilos diferentes. Los estudiantes se sienten mas protegidos y se sienten parte de la
comunidad. Porque los padres hacen el mantenimiento y el trabajo de limpieza, manejan en los paseos de
campo, y algunos de los trabajos administrativos la escuela puede usar el dinero tradicionalmente usado para
estos servicios para mejorar recursos en los salones de clase. Los padres traen consigo una gran variedad de
conocimientos a cada saldn de clase, permitiendo asi la oportunidad de compartir habilidades y mas auln
mejorar los programas académicos.

Manzanita Charter estd buscando estudiantes cuales familias se vean a si mismas como una parte activa y
como participantes importantes en la educacion de sus hijos.

iv. ¢Qué es una padre comprometido/involucrado?

Los padres desempenan un papel vital en el éxito de nuestra escuela. Se ha demostrado una y otra vez que el
involucramiento de los padres en la escuela es un factor decisivo en el éxito escolar de sus hijos. Hay muchas
maneras en que los padres se pueden involucrar: participacion en el salén de clase, a la hora del recreo,
supervisando a los estudiantes (antes y después de la escuela) y a la hora del lonche, mantenimiento simple y
limpieza y recaudacion de fondos. Los varios eventos de recaudacion y campanas benefician diferentes
necesidades de la escuela y les proveen oportunidades para donar sus recursos. Las campanas se diferencian
en los eventos en que: las campafias proveen una oportunidad para que las familias hagan una donacion
deducible de impuestos. Esta campafna de donacion es consecuente todo el afio. Nosotros proveemos sobres
para la donacidn en los Manzy paquetes semanales. Los sobres pueden ser regresados en los Manzy paquetes.
Otras campafias son E-SCRIP, entrega de recibos de la librerias Barnes and Nobles, y adicionalmente pequefios
eventos y campafias de alcance durante todo el afio. Los eventos de recaudacién de fondos dan a los padres la
oportunidad de contribuir en el éxito total de la recaudacion a través de la donacidén de tiempo, habilidades
personales, y eventos de subasta. Quiza los mejor de todo es que los eventos de recaudacidon nos permiten
reunirnos y socializar como una comunidad. Ejemplos de eventos de recaudacion son la subasta silenciosa,
carnaval de verano y noches de pelicula.

La participacion no es un requisito y no habra consecuencia alguna para cualquier familia que no contribuya
con horas de servicio.

b. Nuestras Instalaciones
Manzanita Charter es una instalacion cerrada. Los estudiantes deben llegar a la escuela NO mas de 30
minutos antes de comenzar las clases, y deben ser recogidos por lo menos dentro de los 30 minutos
después del término de las clases. Ningun estudiante puede quedarse en la escuela después de este periodo
de 30 minutos a menos que esté participando en alguna sancion por parte de la escuela Manzanita Charter
después de los programas escolares, en el corredor escolar o bajo supervisidén directa de un maestro u otro
personal de la escuela.

Los estudiantes no pueden salir de las instalaciones de la escuela durante el transcurso de las horas
escolares, a menos que los padres, guardianes legales, u otro adulto autorizado los recoja y haya firmado
la salida en la oficina, 0 a menos que el personal escolar sea ordenado a permitir al estudiante a salir con un
adulto autorizado. El hecho de que los estudiantes salgan de la escuela durante las horas de clase sin
permiso, es considerado ausentismo y estaria sujeto a suspension.
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Los estudiantes de otras escuelas no son permitidos en las instalaciones durante horas escolares, excepto
por futuros estudiantes que estén visitando y que hayan hecho previos acuerdos autorizados, o estudiantes
que han recibido previo permiso del personal de la oficina y que tengan un maestro que los patrocine.

La mayoria de los eventos dentro de la escuela son privados a estudiantes de otras escuelas, excepto por
eventos sociales de membrecia y representaciones escolares. En ese caso hermanos (as) y otros miembros
familiares son bienvenidos. Los reglamentos de la ciudad prohiben merodear cerca de las escuelas publicas
esto significa que ninguna persona de fuera sera permitida en/o alrededor de la escuela durante el dia
escolar mientras los estudiantes estan presentes.

Por favor tenga presente que en los dias minimos se requiere que recoja a su estudiante
temprano. Vea el calendario adjunto.

c. Guia General
i. Comportamiento
De los estudiantes de Manzanita Charter Middle School se espera que traten a todos los miembros de la
comunidad de Manzanita (otros estudiantes, maestros, personal, miembros de las familias que son voluntarios
en la escuela, etc.) con respeto. De los estudiantes se espera que sigan las reglas de comportamiento de cada
maestro en el salén de clase, y que respeten el compromiso que hicieron al firmar el “compromiso
estudiantil”.

Los estudiantes deberan presentarse a clase todos los dias, concentrarse en los trabajos asignados durante
la clase, completar y entregar la tarea de cada clase/materia de manera limpia y a tiempo, seguir las reglas
de cada saldn, participar completamente en clase, y ser curioso.

Todos los estudiantes necesitan traer todos los dias los materiales necesarios como carpetas, reglas, papel
con lineas, lapiz, lapicero y camiseta de PE.

Para mas informacién acerca del comportamiento, por favor vea la seccion titulada Politica de Disciplina.

ii. Ausencias

El ingreso de la escuela Manzanita Charter primordialmente consiste de fondos del estado basados en la
asistencia diaria promedio. Si los estudiantes estédn ausentes, la escuela no recibe los fondos de ese
estudiante por ese dia. Por lo tanto, para asegurar la salud financiera de la escuela, los estudiantes no
podran faltar a clases por ninguna razon que no sea enfermedad o negocios familiares inevitables.
Refiérase a ausencias, Politicas de asistencia y tardanzas.

La oficina de Manzanita debera ser notificada por escrito o por teléfono por todas las ausencias con
permisos debido a enfermedad o por razones familiares. Si la notificacion no es recibida la ausencia sera
anotada como una ausencia sin excusa. Si no se recibe una notificacion médica, la ausencia se considerara
como “no médica” es decir serad considerada ausencia sin excusa. Favor de ver Estudio Independiente para
excepciones.

iii. Grados

Los grados seran determinados basados en la combinacion de trabajo en la clase y participacion, tareas, y
proyectos. Los grados son asignados en todas las clases y los puntos de promedios por grados son cifras en un
escala de 4 puntos: A=4 B=3, C=2, D=1y F=0. Un estudiante debe recibir un promedio de 3.5 acumulativa
para ser elegible en el cuadro de honor durante la graduacion.

Las boletas provisionales seran proporcionadas a la mitad del semestre para informar a los padres y
guardianes legales sobre el estatus de su estudiante en cada clase. Los estudiantes que deseen mejorar sus
grados tendran un recordatorio del semestre para trabajar con sus maestros. Los grados finales (boleta de
calificaciones) seran remitidas al final del semestre.

iv. Boletas de Calificaciones
Las boletas de calificaciones seran enviadas por correo a la casa de los estudiantes. Por favor recuerde
siempre mantenernos informados acerca de cualquier cambio en su direccién. La boleta de calificaciones y
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transcripciones no seran proporcionadas a las familias de los estudiantes que no regresen los libros de texto en
buenas condiciones, o que no paguen el reemplazo por los libros perdidos o dafados.

v. Conferencias de Padres/Maestros

Las conferencias seran llevadas a cabo a la mitad del semestre. La participacion en las conferencias es
altamente recomendada. Adicionalmente, los padres y guardianes legales que deseen discutir el progreso de
sus estudiantes u otros asuntos pueden hacer cita para hablar con los maestros durante el transcurso del afo
escolar.

vi. Retencion

Un estudiante que no ha cumplido con los requerimientos de promocidén o graduacion y para el cual la
intervencion no ha sido exitosa sera retenido por un afio completo, a menos que al estudiante se le haya
recomendado un proyecto para el proximo grado por maestros o administradores.

vii. Escuela Libre de Tabaco

Manzanita se adhiere a la Politica del Consejo de Educaciéon de California (BP) 1330 y a la Regulacion
Administrativa (AR) 1330 para ser una escuela libre de tabaco. Nuevas familias y estudiantes seran
informados de la politica libre de tabaco de Manzanita en nuestra orientacion anual. Los nuevos maestros y
miembros del personal son conscientes de la politica cuando reciben el manual.

d. Guias de Comunicacion
Por favor anote que nuestras Leyes de Charter estdn documentadas y describen los derechos de las familias
y la forma de gobernar la escuela en detalle. Estos documentos son publicos y estan disponibles en nuestra
oficina y en nuestra direccién del internet: www.manzy.org

Siendo una escuela, manejada primariamente por voluntarios no podemos mandar anuncios a la casa todo
el tiempo. Esto significa que confiamos en que las familias tomen la responsabilidad de estar informados de
lo que sucede en la escuela, asi como de los eventos de la escuela.

Nuestro boletin escolar, esta localizado afuera de la oficina, siempre estad actualizado con la informacidon mas
reciente posible. También distribuimos informacion en las juntas de membresia, en nuestro website (pagina del
internet), en los paquetes Manzy, y nuestra maquina contestadora. Otros métodos de comunicacion con las
familias incluyen algunas veces por correo, y mensajes a la casa de los estudiantes. Nosotros también hemos
implementado un sistema de anuncios de la red escolar llamado “One Call Now”. La informacion importante se
le enviara mediante mensajes grabados al teléfono de su casa o celular. Los maestros pueden ser localizados
por medio de la direccion en el internet: www.manzy.org.

Las siguientes guias son intencionalmente creadas para ayudar a dirigir a las familias a la persona mas
apropiada para la variedad de preguntas o asuntos que puedan presentarse.

Por favor anote que mientras los individuos en las posiciones anotadas abajo estaran disponibles para discutir
y ayudarle con sus conflictos/preguntas, u otros asuntos que podrian requerir el platicar y /o tomar
decisiones de la mesa directiva y/o de los miembros escolares.

Porque somos una escuela cooperativa charter, existen muchos asuntos en las cuales no existe una sola
persona con el poder de tomar decisiones unilaterales, incluyendo al Director Ejecutivo. Por esta razdén, por
favor planee con anticipacidn lo mas posible para permitir la discusién adecuada y la revision de los objetivos
cuando sea necesario. Recuerde: las juntas de la mesa directiva son solo una vez al mes y la junta de los
miembros son solo cada dos meses. (Nota: Si la situacion es por la forma de gastar el dinero, lo mas probable
es que se requiera de una discusion con la mesa directiva y/o los miembros de la junta escolar.)

1) Todos los eventos que se lleven a cabo en la escuela deberan ser aprobados por el Director
Ejecutivo. Esto evita las agendas muy ocupadas y /o conflictos con los eventos.
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2) Si desea presentar informacion o tiene alglin tema a tratar en la agenda de la junta de la mesa

directiva y/o juntas de miembros, por favor contacte a la Secretaria de la mesa directiva por
teléfono, email, o dejando mensaje en su buzdn personal dentro de la oficina. Usted también puede
llenar un formulario de petitorio cuestion, disponible en la oficina de la escuela o en la pagina de
Personal y Junta Directiva de la web.

3) Si tiene una idea para recaudar fondos, por favor contacte a la encargada de recaudar fondos. Esto
es importante aunque esté recaudando fondos para algo como programas después de la escuela.
Tratamos de evitar la duplicacion de esfuerzos o eventos al tener informado al personal de la
representante de recaudar fondos sobre estas actividades.

4) Si tiene preguntas o comentarios acerca de la participacién o voluntariado, contactese con la oficina.

5) Si tiene alguna pregunta o comentario acerca de algin tema académico o tema del salon de clase,
como los grados o disciplina, por favor haga una cita para hablar con el maestro en persona. (Esto
puede ser llevado a cabo por teléfono o envie un e-mail /correo electréonico al maestro.) Una vez
que haya hablado con el maestro involucrado, puede hacer una cita con el Intermediario para
ayudarle a buscar una solucién. Si la solucién no es obtenida, podria ser necesario llevar su
situacion a la mesa directiva (la cual se reline mensualmente). Por favor note que la mesa directiva
puede hacer recomendaciones a los maestros acerca de las decisiones sobre los grados y la
disciplina pero no puede desautorizar la decision de los maestros. Solamente los maestros pueden
cambiar una calificacion o revisar una decision de disciplina.

6) Si tiene dudas, llame al representante de la mesa directiva que le parezca la persona correcta, y si
no es la persona adecuada, nosotros podemos ayudarle.

Nombres e informacion de contacto para cada miembro actual de la mesa directiva se distribuyen en el
otofo y estan disponibles en la oficina de la escuela.

3. Reglas, Regulaciones y Procedimientos

Una vez que el estudiante se encuentra inscrito en Manzanita, el estudiante y sus padres o tutores estan de
acuerdo con los procedimientos y en cumplir con las reglas escolares; ya que estas mejoran enormemente
la atmdsfera educativa de la escuela y se refleja positivamente en la comunidad completa de Manzanita.
AUn mas importante, el respeto de uno hacia el otro, la sensibilidad cultural y comprensidn escolar son
elementos esenciales en nuestra comunidad escolar.

Las reglas y politicas de Manzanita son aplicables y en estan en efecto en todo momento, durante los
eventos patrocinados, fuera y en las inmediaciones de la escuela.

El personal escolar y padres voluntarios estan autorizados a cuestionar a cualquier estudiante sobre su
comportamiento mientras esté bajo la supervision de la escuela. Todos los bienes en la escuela, incluyendo
articulos que los estudiantes u otros hayan traido a las instalaciones escolares, seran sujetos a inspeccion
por oficiales de la escuela si hay motivos razonables.

a. Politicas sobre Conducta
El manejo Individual de cada salén de clase varia de maestro a maestro. Cada maestro hace sus propias
reglas, politicas, y consecuencias claras a sus estudiantes al principio del afio escolar. Todos los maestros
manejan sus salones enfocados en conductas positivas en vez de las negativas. Sin embargo, los maestros
disciplinan individualmente a los estudiantes por actividades inapropiadas en el saldén de clase desde no
estar enfocado en los proyectos asignados hasta mala conducta que interrumpa la clase.

Las restricciones a nivel escolar incluyen una restriccion en masticar chicle (para promover el respeto hacia
el medio ambiente), el uso de cachuchas o gorras (para promover el respeto hacia la cultura de la escuela),
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el uso de aparatos electrdnicos personales (para poner atencion y enfocarse en la clase).
Padres/guardianes y personal de la escuela se les requiere cumplir con estas mismas restricciones mientras
que se encuentren en la escuela.

Ofensas menores seran corregidas el dia que ocurren. Las consecuencias pueden incluir: Disculparse con la
clase, perder el tiempo de descanso, perder todo o parte del tiempo de recreo, ser enviado fuera del salon
de clase temporalmente, o quedarse después de escuela en detencion. Estas consecuencias podrian
incluir: Pedir disculpas a la clase, no salir a recreo, no tener todo o parte de la hora de almuerzo, pedir que
salga del saldon temporalmente, o limpiar parte del saldon o escuela. Los maestros no humillan a los
estudiantes delante de sus companeros de clase y prefieren lidiar con la disciplina de una manera callada y
de manera privada. Todos los maestros siguen los procedimientos sobre disciplina de Manzanita para
asegurar consistencia. Asuntos disciplinarios que son recurrentes son también discutidos en las juntas de
personal para determinar una manera integral de manejar el asunto.

b. Medidas Disciplinarias

Es importante que los estudiantes entiendan los resultados positivos de comportamiento apropiado asi como
las consecuencias de un comportamiento inapropiado. En el caso de un comportamiento inapropiado, uno o
mas de los siguientes seran aplicados dependiendo de las circunstancias individuales y acorde a la severidad
de la ofensa.

® Se le dard una hoja amarillo (advertencia). Los padres seran notificados verbalmente.

® Se le dard una hoja rosa al estudiante. Los padres seran notificados verbalmente. Se colocard una
copia en el expediente del estudiante relativo a la infraccion.
Detencién durante el almuerzo y después de escuela
Conferencia con los padres
Compromiso de conducta
Suspensién dentro de la escuela: El estudiante serd separado, se mantendra fuera de la clase,
tendra que hacer trabajo y recibira crédito por el trabajo hecho.
® Suspensidn fuera de la escuela: El estudiante estara en casa, tendra que hacer trabajo y recibira

crédito por el trabajo hecho.
® Inelegibilidad para participar en los paseos y otras actividades en o fuera de la escuela.
e Recomendacion de expulsién a la mesa directiva.

Manzanita se reserva el derecho de incluir informacion disciplinaria cuando se solicite, asi como
transcripciones escolares.

c. Politica de Asistencia
Los estudiantes aprenden mejor cuando llegan a tiempo vy listos para participar en su propia educacion. Por
lo tanto en Manzanita, la asistencia completa y a tiempo es altamente recomendada. La escuela tiene una
meta del 100% de asistencia por cada estudiante. Ausencias con permiso incluyen: emergencias familiares,
citas con el doctor, enfermedades.

i. Llegar tarde

Cualquier estudiante que llegue a la escuela durante los primeros 15 minutos de la escuela deberan ir
directamente a la oficina antes de presentarse en la clase, con una nota de sus padres/ guardianes legales,
explicando la tardanza. Si no hay nota, la tardanza se considerara como “sin excusa”.

Cualquier estudiante que llegue después de la escuela ha estado en sesidon durante 15 minutos debera ser
acompafado y firmado en la oficina por los padres /guardianes legales. Si el estudiante es solamente
dejado en la escuela por los padres/guardianes legales y no es escoltado y firmado, el personal de la oficina
llamara a la casa para verificar la razon de la tardanza y recordar a la familia acerca de esta parte del
reglamento. El personal de la oficina entonces firmara y dara al estudiante un pase para entrar a clase
denotando una tardanza sin excusa.
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ii. Estudiantes que salen de la escuela durante el dia
Manzanita es una escuela cerrada. Esto significa que una vez que los estudiantes han llegado a la escuela,
no se les permite salir sin los padres/guardianes legales hasta el final del dia escolar.

Cuando un estudiante sale de la escuela, los padres / guardianes legales que sacan al estudiante temprano
deberan firmar la salida en la parte baja de la forma “Lista de Estudiantes Ausentes/Firma de llegada/Firma
de salida”. El personal de la oficina entonces traera al estudiante de su saldn. Ningun estudiante puede
salir de la escuela sin ser firmado en la oficina.

Nota: En caso de emergencia, el personal de la oficina se referirad a la “Lista de Estudiantes
Ausentes/Firma de llegada/Firma de salida” en adicidén a la copia principal de asistencia para
verificar quién esta actualmente en la escuela.

ili. Enfermedades en la escuela

Si un estudiante se siente muy enfermo para continuar en clase, él/ella deberd obtener un pase del maestro
y reportarse a la oficina. El estudiante sera enviado a casa después de que el personal de la oficina contacte
a un padre/tutor o a un adulto de su lista de contactos de emergencia. Los estudiantes NO deben usar sus
teléfonos celulares para hablar a casa. Todos los accidentes o heridas deben de reportarse inmediatamente
a la oficina.

iv. Enfermedades contagiosas

Si durante el transcurso del afio un nifo desarrolla cualquier enfermedad o condicién contagiosa, notifiquese
a la oficina de la escuela inmediatamente para que se puedan tomar las debidas precauciones y se envien
las notificaciones apropiadas a casa. Si algun estudiante sufre de un resfriado comun o tos,
padres/guardianes deberdn mantener al nifo en casa para que no se propague la enfermedad en toda la
escuela. Se debera de llamar o enviar un email (mensaje electrénico) a la oficina de la escuela para reportar
gue su estudiante no estara en la escuela.

v. Pdliza de Estudio Independiente
Ocasionalmente una familia puede anticipar un periodo de ausencia del estudiante prolongada debido a un
viaje familiar inevitable o un evento médico planificado. Se requiere que cualquier que espera estar ausente
de la escuela mas de 5 dias, que haga arreglos para solicitar un contrato de Estudio Independiente antes de
dejar la escuela. El esquema de trabajo en el contrato se terminara mientras él o ella esta fuera de la
escuela. Al completar un contrato de Estudio Independiente asegurese de:

* El estudiante se mantenga al dia académicamente

* Que la escuela pueda obtener los fondos esenciales de asistencia

Se les pide a las familias que completen una Solicitud de Contrato de Estudio Independiente (disponible en
la oficina de la escuela y en la pagina web de la escuela) 7 dias antes que comience el periodo de ausencia.
Esto les da a los maestros y el personal de Manzanita un tiempo adecuado para preparar el mejor contrato
para el estudiante.

Si todo el trabajo asignado en el contrato es completado en el tiempo asignado, el estudiante recibira
créditos de asistencia completa por el tiempo que estuvo fuera de la escuela y la familia no obtendra
ausencias no médicas adicionales. Si el estudiante falla en completar mas de tres trabajos, la escuela
conducira una evaluacion para determinar si es conveniente para el estudiante participar en el Estudio
Independiente de Corto Tiempo. Las conclusiones de la Evaluacion se mantendran en el archivo del
estudiante permanentemente.

d. Politica de Tardanzas
Si el estudiante llega continuamente tarde a la escuela, la escuela se reserva el derecho de notificar a las
autoridades, emitir las consecuencias (incluyendo las multas), y todas las demas acciones especificadas
bajo la ley de California. Los estudiantes deberan estar a tiempo en todas sus clases. 3 tardes sin excusa
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(a cualquier clase) resultard en detencidn a la hora del almuerzo o después de la escuela. Tres detenciones
en un semestre se traducira en una hoja rosa. Los padres seran notificados por escrito o por teléfono de el
dia y hora de la detencidn.

e. Politica de Ausentismo

i. Definicion de Absentismo

De acuerdo con el Departamento de educacidon de california, Un nifio/a comete ausentismo cada vez
que él/ella pierde 30 minutos tres veces en un aio sin excusa. Un estudiante puede ser clasificado
con ausentismo muchas veces durante un ano. Si un nifio/a ha sido clasificado con ausentismo tres veces y
la escuela ha tratado de comunicarse con ambos padres/ guardianes legales para tener una junta
incluyendo al estudiante, el estudiante puede ser clasificado como “Ausentismo Habitual”. Un estudiante que
es un ausente habitual, tiene asistencia irregular o es habitualmente insubordinado o desordenado puede
ser referido a SARB, el Departamento de Probatoria del Condado o a un oficial de probatoria (trabajador
social que vigila el periodo de prueba) para crear la guia necesaria para mantener al estudiante fuera del
sistema de justicia juvenil.

ii. Poiitica de Ausentismo de Manzanita

A la primera muestra de ausentismo, nosotros llamamos a los padres por teléfono o por correo, y
proveemos la informacion acerca del historial de asistencia del estudiante, mas la copia del cédigo de
educacion.

Si las faltas se produce una segunda vez, los arreglos necesarios para tener una junta con el estudiante, los
padres, y un minimo de dos maestros mas el Director Ejecutivo para discutir la solucion al problema.
Posibles soluciones incluyen servicio comunitario mandatorio, u otras consecuencias que deberan ser
aceptadas por los padres y el personal de la escuela. Estos compromisos seran redactados, y firmados por
todos las partes interesadas.

Si ausentismo ocurre una tercera vez nosotros seguiremos los procedimientos de notificacién explicado en el
codigo de educacidn, y se le pedira a los padres a venir a la escuela por un dia completo con el estudiante.

Posiblemente otros pasos en el proceso puedan incluir que a los padres/guardianes legales se les pida venir
a hablar con la mesa directiva. Una copia del cédigo de Educacion esta disponible en la oficina.

ili. Penalidades Permitidas
Las siguientes penalidades para ausentismo por el Departamento de Educacion del estado de California son:

Estudiante:

1" Vez: Darle en persona una advertencia por escrito por un oficial de paz- esta copia se mantiene
en el registro por 2 afios y se manda con el registro escolar, otra copia se mantiene en el PD si es
necesario

2% vez: se le asignard a un programa ya sea después de la escuela o de estudios el fin de semana

3" Vez: se le clasificara como absentismo habitual, y sera referido a una revision con la mesa
directiva (SARB) o a un programa de mediacién de absentismo

4% Vez: La corte juvenil puede poner al estudiante bajo la tutela de la corte, y asi el estudiante
tendria que hacer lo siguiente:

e Completar trabajo aprobado por la corte en una organizacion no lucrativa de 20-40 horas
dentro de 90 dias (Fuera del horario escolar)
El pago de una multa de hasta $100 (posiblemente haciendo responsable a los padres)
Asistir a un programa de prevencion de absentismo
Suspension de los privilegios para manejar (solamente para los estudiantes que han atendido
el programa SARB)
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Padres:
1™ Condena: Multa de hasta $100
2% Condena: Multa de hasta $250
3™ Condena: Condena y si se rehlsa obstinadamente a cumplir, una multa puede ser de hasta $500
en lugar de multiples multas, la corte puede ordenar a los padres a ser puestos en un programa
educativo y consejeria.

f. Hojas de comportamiento
En situaciones donde el comportamiento del estudiante es una falta de respeto a si mismo, otras personas o
al ambiente escolar, los estudiantes se les pedird que completen una hoja amarillo. Si un estudiante rellena
tres hojas amarillo en una semana, él o ella se completa la detencién la hora del almuerzo. Si un estudiante
no hace un esfuerzo sincero de las preguntas reflexivas en la hoja de amarillo, que recibirdn una detencidn.

Para ofensas mas serias o para multiples ofensas, el estudiante y el maestro llenaran una forma de mala
conducta Hoja Rosa (“pink slip”) describiendo el asunto y las consecuencias. El maestro llamara a la casa
del estudiante acerca de la conducta que llevdé como resultado la Hoja Rosa. Problemas repetitivos con
disciplina resultaran en solicitar una junta entre los padres y uno o mas de los maestros. Si el estudiante
recibe tres formas de mala conducta (“pink slips”), el estudiante sera suspendido.

Un estudiante puede recibir hojas rosas por las siguientes infracciones, incluidas en las categorias de falta
de respeto de si mismo, una falta de respeto de los demas y falta de respeto del medio ambiente:
e Lenguaje inapropiado
Conducta negativa/perjudicial
No cumplir con su trabajo
Hablar sin que sea su turno
Comer/ beber en cualquier lugar en el campus fuera del gimnasio (a excepcién de agua o cualquier
nutriciéon que es médicamente necesario)
Mala conducta con compafieros
Fracaso en el cumplimiento de las reglas de la clase/escuela
Fuera de su asiento sin permiso
Actuar de manera irrespetuosa
Jugar en clase
La deshonestidad académica o plagio

g. Politica de Suspension / Expulsion
La siguiente informacion se ha extraido de Elemento ] del documento Carta Manzanita, disponible en
WWW.manzy.org.

i. Suspension

La suspension es el retiro temporal de un estudiante de la instruccion de la clase por razones de ajuste o
disciplinarias. Los estudiantes suspendidos o expulsados deberan ser excluidos de todas las actividades
escolares y relacionadas con la escuela a menos que se acuerde otra cosa durante el periodo de suspension
o expulsion. Los estudiantes que vienen a la escuela durante el término de su suspension o expulsion puede
resultar en una accion disciplinaria.

Excepto en casos en que la suspensidon por una primera ofensa sea justificada conforme a la ley.
Manzanita debera considerar la suspension de escuela solamente cuando otros medios de correcciéon no han
tenido éxito o cuando la presencia del estudiante sea un peligro para las personas, |la propiedad o
seriamente interrumpir el proceso educativo .

ii. Autoridad para Suspender
1. Un maestro /a puede suspender a un estudiante sélo de su saldon de clases por el dia de la suspension
mas el siguiente dia escolar.
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2. El Director Ejecutivo o su designado / a puede extender la suspension del estudiante esperando la
decision final de la Junta de Directores de Manzanita en una recomendacion para una expulsion.

3. Un estudiante con un IEP que comience a ser considerado para la expulsién puede ser suspendido por
diez (10) dias consecutivos hasta la reunidn del equipo del IEP y la evaluacidn pendiente. La suspension
también se puede extender hasta la decisiéon final pendiente por el Consejo de Administracion de
Manzanita en una recomendacion para expulsion.

iii. Jurisdiccion

Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por mala conducta prohibida si el acto es: 1) relacionado
con una actividad de la escuela de Manzanita, 2) que ocurra en Manzanita, 3) que ocurra en los evento
patrocinado por Manzanita o 4) que ocurra entre cualquiera de los mencionados arriba y el hogar ( De
puerta a puerta)

iv. Alternativas de Suspension

El Director Ejecutivo /a podra usar su discrecion para proveer alternativas a la suspension o expulsion,
incluyendo, pero no limitado a, los programas de asesoramiento y control de la ira de los estudiantes
sujetos a suspensidon o expulsidon. Una alternativa adicional puede ser servicio a la comunidad en la escuela
0, con el permiso escrito del padre o tutor, fuera de la escuela durante horas no escolares del estudiante.
[Codigo de Educacidon 48900.6]

v. Motivos de Suspension y Expulsion

Las siguientes ofensas son motivo de suspension y expulsion:

a. Lo hizo,intento hacerlo, o0 amenazd con hacerle dafio fisico a otra persona o (2) intencionalmente usar
fuerza o violencia sobre la persona de otro, excepto en defensa propia.

b. Poseer, vender, o de otra manera proporciond una arma de fuego, cuchillo, explosivo u otro objeto
peligroso, a menos de que, en el caso de posesion de un objeto de este tipo, el estudiante haya
obtenido por escrito un permiso para poseer el objeto. De un empleado certificado de la escuela, que
esté de acuerdo con el Director Ejecutivo o la persona designada por el Director Ejecutivo.

c. Ilegalmente poseer, usar, vender, o de otra manera proporciond, o estuvo bajo la influencia de una
sustancia controlada listada en el Capitulo 2 (comenzando con la Seccién 11053) de la Division 10 del
Codigo de Salud y Seguridad, una bebida alcohdlica, o un intoxicante de cualquier tipo.

d. Ilegalmente ofrecid, planeo, o negocio para vender una sustancia controlada listada en el Capitulo 2

(comenzando con la Seccion 11053) de la Division 10 del Cédigo de Salud y Seguridad, una bebida

alcohdlica, o un intoxicante de cualquier tipo, y la vendid, entregd, o de otra manera proporciond para

una persona otro liquido, sustancia, o material y representado el liquido, sustancia o material como una
sustancia controlada, bebida alcohdlica o intoxicante.

Cometido o intentado para cometer un robo o extorsion.

Hizo o intentd hacer dano a la propiedad de la escuela o propiedad privada.

Robo o intentd robar propiedad de la escuela o propiedad privada.

Poseer o usar tabaco, o productos que contienen tabaco o productos con nicotina, incluyendo, pero no

limitado a, cigarrillos, cigarros, cigarros miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin humo, tabaco

masticable. Sin embargo, esta seccién no prohibe el uso o posesion por un estudiante de sus propios
productos de prescripcion.

i. Cometid un acto obsceno o involucrado en profanidad o vulgaridad habitual.

j. Ilegalmente poseer o ilegalmente ofrecid, planeo, o negociod la venta de drogas parafernalia,
(accesorios,equipo o material para hacer drogas) tal como se define en la Seccion 11014.5 del Cédigo
de Salud y Seguridad.

k. Recibir sabiendo que es propiedad robada de la escuela o de una propiedad privada.

. Poseer un arma de fuego de imitacidn. Tal como se utiliza en esta seccién, "arma de fuego imitacion"
significa una réplica de una arma de fuego que estan sustancialmente similar en propiedades fisicas a un
arma de fuego para llevar a una persona razonable concluir que la réplica es un arma de fuego.

m. Cometid o intentd cometer un asalto sexual como se define en la Seccidén 261, 266¢c, 286, 288, 288a, o
289 del Codigo Penal o cometid una agresion sexual como se define en la Seccion 243.4 del Codigo
penal.

oQ ™0
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n. Acosar, amenazar o intimidar a un estudiante que es un testigo denunciante o testigo en un
procedimiento disciplinario escolar con el propdsito de prevenir que ese estudiante sea testigo o tomar
represalias contra ese alumno por ser un testigo o ambos.

o. Ilegalmente ofrecer, organizar la venta, negociar la venta, o vendid la droga recetada Soma.

p. Participar o intentar participar en, novatadas. Para los propdsitos de esta subdivision, "novatada"
significa un método de iniciacidn o reiniciacidon en una organizacion o cuerpo estudiantil, sea o no la
organizacion o cuerpo es reconocido oficialmente por una institucion educativa, que es probable que
cause lesiones corporales graves o la degradacidn personal o vergienza resultando en dafo fisico o
mental a un ex, actual o futuro estudiante. Para los propdsitos de esta subdivision, "novatada" n
incluye eventos atléticos o eventos sancionados por la escuela.

g. Participdé en un acto de intimidacidn. Para los propdsitos de esta subdivision, los siguientes términos
tienen los siguientes significados:

1. "Abuso"(Bullying) significa cualquier accion o conducta severa, fisica o verbal, incluyendo las
comunicaciones realizadas por escrito o por medio de un acto electrénico, y que incluyen uno o
mas actos cometidos por un estudiante o grupo de estudiantes como se define en la Seccion
48900.2, 48900.3, o0 48900-4, dirigida hacia uno o mas estudiantes que tiene o puede ser
razonablemente previstos para tener el efecto de uno o mas de los siguientes:

A. La colocacion a un estudiante razonable o estudiantes con el temor de dafio a ese estudiante
del o de la persona o la propiedad de esos estudiantes.

B. Causando a un alumno razonable para experimentar un efecto sustancialmente negativo en
su salud fisica o mental.

C. Causando a un alumno razonable de experimentar interferencia sustancial con su rendimiento
académico.

D. Causando a un alumno razonable de experimentar interferencia sustancial con su capacidad
de participar en o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios otorgados por una
escuela.

2. "Acto electronico" significa la transmision, por medio de un dispositivo electrénico, incluyendo, pero
no limitado a, un teléfono, teléfono inaldmbrico, u otro dispositivo de comunicacidn inaldmbrico,
computadora, o un buscapersonas(beeper), de una comunicacién, incluyendo, pero no limitado a,
cualquiera de los siguientes:

A. Un mensaje, texto, sonido o imagen

B. Poner un aviso en una paglna web de Internet red social incluyendo, pero no limitado a:

i. Publicar o crear una pagina falsa . "Pagina falsa", un sitio Web de Internet creada con el

proposito de tener uno o mas de los efectos mencionados en el parrafo (1).

ii. Creando una suplantacién creible de otro estudiante real con el fin de tener uno o mas de

los efectos mencionados en el parrafo (1).

(1) "Suplantacion creible" significa suplantar a sabiendo y sin el consentimiento de un
estudiante con el proposito de intimidar al estudiante y tal que otro estudiante
creeria razonablemente, o ha creido razonablemente, que el estudiante fue o es el
estudiante que fue suplantado.

(2) Creacidn de un perfil falso para el propdsito de tener uno o mas de los efectos
enumerados en el parrafo (1). "Perfil falso" significa un perfil de un estudiante ficticio
o un perfil utilizando la semejanza o atributos de un estudiante real que no sea el
estudiante que cred el perfil falso.

3. No obstante el parrafo (1) y el parrafo (A), un acto electrénico no constituyen una conducta
generalizada Unicamente sobre la base de que se ha transmitido a través de Internet o esta
publicado actualmente en Internet

4. "Estudiante razonable" significa un estudiante, incluyendo, pero no limitado a, un estudiante con
necesidades excepcionales, que ejerce el cuidado promedio, habilidad, y el juicio en la conducta de
una persona de su edad, o para una persona de su edad con sus necesidades excepcionales.

r) Un estudiante que ayuda o es complice, como se define en la Seccién 31 del Cddigo Penal, el infligir o
intentar causar dano fisico a otra persona puede estar sujeto a suspensidn, pero no expulsidon, conforme
a esta seccidn, excepto que un estudiante que ha sido juzgado por un tribunal de menores que han
cometido, como ayudante o complice, un crimen de violencia fisica en el cual la victima sufrié gran dafio
corporal.

20-21 Manzanita Student Family Handbook (Spanish) -14 - Printed 8/5/20



Ademas de las clausulas mencionadas anteriormente, un estudiante de Manzanita puede ser suspendido de
la escuela o recomendado para expulsion si el director ejecutivo de la escuela determina que el estudiante
tiene:

e Cometer acoso sexual como se define en la seccién 212.5 del Cddigo de Educacion

e Hacer, intentar hacer, amenazar, o participar en un acto de violencia de odio como se define en la
subdivisidon (e) de la Seccion 233 del Cédigo de Educacion.

e Participar intencionalmente en acoso, amenazas o intimidacién, dirigida contra cualquier miembro del
personal de Manzanita o estudiantes, que son lo suficientemente severa o dominante para tener el
efecto razonablemente esperado de interrumpir el trabajo de clase, creando un desorden sustancial,
e invadiendo los derechos del personal de la escuela o los estudiantes mediante la creacidon de un
ambiente educativo intimidante u hostil.

e Hacer amenazas terroristas contra el personal escolares o la propiedad escolar. Poseer o usar
cualquier dispositivo de sefial electrdonica que opera a través de la transmision o recepcion de ondas
de radio, incluyendo, pero no limitado a, los teléfonos celulares, buscapersonas,(beeper) dispositivos
de juegos, laser, senaladores de laser y dispositivos de musica tocando mientras los estudiantes
estan en la escuela o asiste a una actividad patrocinada por la escuela, o bajo la supervision y
control de cualquier empleado Manzanita.

vi. Procedimientos en los Casos que Requieren la Suspension

1.

Investigacion de Incidentes - El Director Ejecutivo o el maestro investigaran el incidente y determinan si
0 no merece la suspension.

Determinacion de la duracion de la suspensidn - El Director Ejecutivo determina la duracién de la
suspension en conjunto con la politica de la escuela y los planes de gestion especificos disciplinarios de
la escuela (hasta cinco dias escolares consecutivos).

Como se define en el Codigo de Educacidén 48903(a), excepto lo previsto en la subdivision (g) de la
Seccion 48911 y en la Seccidén 48912, el niUmero total de dias en que un estudiante serd suspendido de
la escuela no exceda de 20 dias escolares en un afio escolar, a menos que los propdsitos de ajuste,de
un estudiante sea matriculado o sea transferido a otra escuela regular, una escuela de oportunidad o
clase, o una escuela de educacidén de continuacion o clase, en cuyo caso, para lo cual se podra
suspender al estudiante el nimero total de dias lectivos no podran exceder de 30 dias en cualquier afio
escolar.

Para los propdsitos de esta seccidon, un distrito escolar puede contar suspensiones que ocurren mientras
un estudiante esta inscrito en otro distrito escolar hacia el nimero maximo de dias que un estudiante
puede ser suspendido en cualquier aino escolar.

Las notificaciones legales - Antes de la suspension o expulsién de cualquier estudiante, el Director
Ejecutivo o persona designada debera notificar a la ciudad apropiada o al orden publico del condado
autoridades competentes de cualquier estudiante actos de asalto que pueden haber violado el Cédigo
Penal 245. Tras informar tal incidente, el Director Ejecutivo o su designado pondra una copia escrita
del informe policial y una copia de ese informe se colocaran en los archivos privados del estudiante.

El Director Ejecutivo o su designado también notificaran a la ciudad apropiada o de la ley del condado
autoridades competentes de cualquier estudiante actos que puedan suponer la posesion o venta de
narcoéticos o de una sustancia controlada o posesidn de armas o armas de fuego en violacién del Cédigo
Penal 626.9 y 626.10.

Dentro de un dia escolar después de la suspensidon o expulsion de un estudiante, el Director Ejecutivo o
persona designada debera notificar a la ciudad apropiada o al orden publico del condado autoridades
correspondientes, por teléfono u otros medios apropiados, de cualquier estudiante actos que pueda
violar el Cédigo de Educacion 48900 (c) o (d) , en relacidn con la posesion, uso, oferta o venta de
sustancias controladas, alcohol o intoxicantes de cualquier tipo.
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Cuando el director ejecutivo u otro funcionario de la escuela libera a un estudiante a un oficial de paz
con el fin de retirar al estudiante de las instalaciones de la escuela (después de la liberacién), el Director
Ejecutivo o funcionario u otra escuela deberan tomar medidas inmediatas para notificar a los padres,
tutores, o pariente responsable del estudiante con respecto a la liberacidon del menor al oficial, y en
relacién con el lugar de donde segun los informes, se estd tomando el menor. Nota: La responsabilidad
de notificar a los padres, tutor u otro familiar responsable preocupado por la liberacidon del estudiante.
no se aplica a la liberacidon de un estudiante que ha sido puesto bajo custodia como victima de sospecha
de abuso infantil.

4. Conferencia de suspension - Suspension deberd ser procesada, si es posible, por una conferencia
llevada a cabo por el Director Ejecutivo o su designado con el estudiante y su padre o madre y, cuando
sea posible, el maestro, supervisor o empleado de la escuela quien se refirié al alumno en el director
Ejecutivo.

5. Notificacion de la suspension - El Director Ejecutivo o su designado debe completar un formulario de
suspension de Manzanita. El padre se le dara un aviso por escrito de la suspension mediante este
formulario. La forma de suspension de Manzanita sirve como notificacion por escrito de la suspension
del estudiante e indica la fecha de regreso después de la suspension. Este aviso se indicarad la ofensa
cometida por el estudiante. Ademas, el aviso también puede indicar la fecha y hora en que el estudiante
puede regresar a la escuela.

Una copia de esta forma también se coloca en la carpeta del estudiante y en la carpeta de Manzanita el
avisos de suspension no sera colocado en el expediente acumulativo del estudiante.

vii. Proceso de Apelaciones de Suspension
Un estudiante o los padres, tutores del estudiante pueden apelar las acciones disciplinarias, excepto la
expulsion, impuestas a un estudiante por delitos relacionados con la escuela.

e Las apelaciones deben ser hechas primero por escrito y deben ser dirigidas al Director Ejecutivo. El
Director Ejecutivo o su designado Director Ejecutivo trataran de resolver el recurso de apelacion ante
una respuesta por escrito dentro de los diez (10) dias escolares.

e Sise desea una nueva revision, la apelacion puede ser enviada al Comité Ejecutivo de Manzanita
para la resolucidon de una respuesta por escrito dentro de los veinte (20) dias escolares.

Si se le niega cualquier apelacion, el padre puede colocar una contradiccion escrita a la accidon en el
expediente del alumno.

viii. Expulsion
La expulsion es la eliminacion involuntaria de un estudiante de Manzanita y todos sus programas por actos
de mala conducta especificada.

A excepcion de los actos individuales de caracter grave, la expulsion sélo se debe utilizar cuando:
e hay antecedentes de mala conducta,
e otras formas de disciplina (incluyendo la suspension) no han podido llevar a cabo
e conducta apropiada,
e cuando, debido a la naturaleza del acto que, la presencia del estudiante causa un peligro continuo a
la seguridad fisica de los estudiantes u otros.

iXx. Autoridad para Expulsar

Un estudiante puede ser expulsado por el grupo administrativo de Manzanita. El grupo administrativo de
expertos estara compuesto por un minimo de tres miembros que estan certificados y ni un maestro o
Director Ejecutivo del estudiante, ni un miembro de la Junta de Directores de Manzanita. El Panel
Administrativo de Manzanita puede recomendar la expulsidn de cualquier estudiante que haya cometido un
delito puede ser suspendido o expulsado (APS 5144.1).
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x.0Ofensas de Expulsion

1. Expulsién Obligatoria

El Director Ejecutivo o su designado deberd suspender inmediatamente y recomendara la expulsion de un
estudiante que se ha determinado que ha cometido cualquiera de los siguientes actos en la escuela o en
actividades patrocinadas por la escuela, mientras que bajo la jurisdiccion de la escuela. El Panel
Administrativo de Manzanita también puede expulsar al estudiante. Expulsion obligatoria no requiere una
segunda comprobaciéon de hecho.

e Poseer, vender, o de otra manera proveer un arma de fuego, a menos que el estudiante haya
obtenido permiso previo y por escrito de poseer el arma de fuego de un empleado certificado de la
escuela
Ensefiando un cuchillo a otra persona
Ilegalmente vender una sustancia controlada enlistada en el Cddigo de Salud y Seguridad 11053-
11058

e Cometer o intentar cometer un asalto sexual o cometer una agresion sexual
Poseer un explosivo

2. Recomendacion Obligatoria para Expulsion
El Director Ejecutivo o su designado deberd suspender inmediatamente y recomendara la expulsién de un
estudiante que se ha determinado que ha cometido cualquiera de los siguientes actos en la escuela o en
actividades patrocinadas por la escuela, mientras bajo la jurisdiccion de la escuela. El Panel Administrativo
de Manzanita puede ordenar que el estudiante sea expulsado. Recomendacién obligatoria para expulsion
requiere una segunda comprobacion de hecho.
e Causar dafio fisico grave a otra persona, excepto en defensa propia
e La posesion de cualquier cuchillo como se define en el Cédigo de Educacién 48915 (g), explosivo o
otro objeto peligroso de ninglun uso razonable para el estudiante
e Posesion ilegal de cualquier sustancia controlada, tal como aparece en la Salud y Cddigo de
Seguridad 11053-11058, a excepcion de la primera ofensa por la posesion de no mas de una onza de
marihuana avoirdupois, que no sea cannabis concentrado
Robo o extorsion
Asalto o agresion a cualquier empleado de la escuela como se define en (Cdodigo Penal 240 y 242)

3. Expulsion tolerante

Por recomendacion del Director Ejecutivo o su designado, el Panel Administrativo de Manzanita puede
ordenar un estudiante expulsado al encontrar que el estudiante, en la escuela o en una actividad
patrocinada por la escuela dentro o fuera de la escuela, violaba cualquiera de los actos enumerados en
suspendibles suspension. Requiere una segunda comprobacion de hecho.

Xi. Procedimientos Especiales para la Consideracion de Expulsion de Estudiantes

con Discapacidad

1. Notificacion de Distrito de Residencia
Manzanita notificara inmediatamente al Distrito de Residencia y coordinar los procedimientos de esta
politica con dicho distrito para cualquier estudiante con una discapacidad o estudiante que esta
actualmente en proceso de evaluacién para una posible discapacidad. Manzanita es responsable de
asegurar que los estudiantes con discapacidades conocidas se proporcionen servicios educativos durante
y después de los procedimientos de expulsidn hasta que se matriculan en una LEA diferente.

2. Los servicios durante la suspension
Los estudiantes suspendidos por mas de diez (10) dias escolares en un afio escolar continuaran
recibiendo los servicios a fin de que el estudiante pueda continuar participando en el curriculo de
educacion general, aunque en otro ambiente, y progresar hacia el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el IEP del estudiante. Estos servicios pueden ser proporcionados en un entorno
educativo alternativo provisional.
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3. Garantias Procesales / Manifestacion Determinacion
Dentro de los diez (10) dias escolares a partir de una recomendacidon de expulsién o de cualquier
decision de cambiar la colocacion de un estudiante con una discapacidad a causa de una violacion de un
codigo de conducta de los estudiantes, el Director Ejecutivo o su designado, el padre y los miembros
pertinentes del Equipo IEP / Plan de 504 revisara toda la informacidn pertinente en el expediente del
estudiante, incluyendo el Plan del estudiante IEP / 504, cualquier observacion del maestro, y cualquier
informacidn relevante proporcionada por los padres para determinar:
a) Sila conducta en cuestion fue causada por, o tuvo una relacion directa y sustancial con la
discapacidad del estudiante;
b) Sila conducta en cuestion fue el resultado directo del fracaso de la agencia educativa local para
implementar el Plan IEP / 504.

Si el Director Ejecutivo o su designado, el padre y los miembros relevantes del equipo del IEP / Plan 504
determinan que cualquiera de lo anterior es aplicable para el estudiante, la conducta se determina que
es una manifestacion de la discapacidad del estudiante. Si el Director Ejecutivo de Manzanita, el padre y
los miembros relevantes del equipo del IEP / Plan 504 hacen que la determinacién de que la conducta
fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante, el equipo IEP / 504 debera:

c) Llevar a cabo una evaluacidén de la conducta funcional o una evaluacion de analisis funcional, e
implementar un plan de intervencidn para dicho estudiante, siempre que Manzanita no habia
llevado a cabo dicha evaluacion antes de tal determinacion antes de la conducta que dio lugar a un
cambio de ubicacién

d) Siun plan de intervencién conductual ya ha sido desarrollado,

i. revisar el plan de intervenciéon de comportamiento,
ii. y modificarlo, segin sea necesario, para tratar el comportamiento; y

e) Vuelva al estudiante a la colocacion de la cual el estudiante fue removido, a menos que el padre y
el Director Ejecutivo o su designado que estén de acuerdo en un cambio de colocacién como parte
de la modificacion del plan de intervencién conductual.

Si el Director Ejecutivo o su designado, el padre y los miembros relevantes del equipo IEP / Plan 504
determina que la conducta no fue una manifestacién de la discapacidad del estudiante y que la conducta
en cuestidon no era un resultado de la falta de implementacion del IEP / plan de 504, entonces Manzanita
puede aplicar los procedimientos disciplinarios pertinentes a los estudiantes con discapacidad en la
misma manera y por la misma duracion que los procedimientos se aplicarian a estudiantes sin
discapacidades.

4. Apelaciones debido Proceso
En situaciones en las que el padre de un estudiante de Manzanita con una discapacidad no esta de
acuerdo con cualquier decision respecto a la colocacidn o el resultado de una audiencia de determinacion
de manifestacion, o Manzanita cree que mantener la colocacidon actual del estudiante es muy probable
que resulte en dafo al estudiante o a otros, cualquiera de las partes puede solicitar una audiencia
administrativa urgente a través de la Unidad de Educacion Especial de la Oficina de Audiencias
Administrativas para resolver el desacuerdo.

Cuando una apelacidon con respecto a la colocacion del estudiante o la determinacidén de la manifestacion
ha sido solicitada por el padre o Manzanita, el estudiante permanecera en el entorno educativo
alternativo provisional en espera de la decisidn del oficial de audiencias o hasta el vencimiento de los
cuarenta y cinco periodo de tiempo (45) dias previsto en un entorno educativo alternativo provisional, lo
que ocurra primero, a menos que el padre y Manzanita acuerden lo contrario.

5. Circunstancias Especiales
El Director Ejecutivo podra considerar cualquier circunstancia Unica en una base de caso por caso para
determinar si se ordena un cambio de colocacién para un estudiante con una discapacidad que viola el
codigo de conducta estudiantil.
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El Director Ejecutivo podra remover a un estudiante a un entorno educativo alternativo provisional por
no mas de cuarenta y cinco (45) dias sin tener en cuenta si la conducta se determina que es una
manifestacion de la discapacidad del alumno en caso de que un estudiante:

a) Lleva o posee un arma, como se define en 18 USC 930, o en la escuela, en las instalaciones
de la escuela, o para o en una funcion escolar.

b) A sabiendas posee o usa drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una sustancia
controlada, mientras que en la escuela, en el local escolar, o en una funcidn escolar.

c) Ha causado lesiones corporales graves, segun lo definido por 20 USC 1415 (k) (7) (D), a una
persona en la escuela, en el local escolar, o en una funcién escolar.

6. Ajuste Provisional de Educacidén Alternativa
el ajuste estudiantil provisional alternativo educacional sera determinado por el equipo de IEP del
estudiante.

7. Procedimientos para estudiantes que todavia no son elegibles para los servicios de educacion
especial
Un estudiante que no ha sido identificado como una persona con discapacidad de conformidad con
IDEA / ADA y que ha violado los procedimientos disciplinarios del distrito puede hacer valer las
garantias procesales establecidos en el presente reglamento administrativo sélo si Manzanita tenia
conocimiento de que el estudiante fue deshabilitado antes de que ocurriera el comportamiento.

Se considerara Manzanita tener conocimiento de que el estudiante tenia una discapacidad si existe

alguna de las siguientes condiciones:

a) El padre / tutor ha expresado su preocupacidon por escrito u oralmente si el padre / tutor no sabe
escribir o tiene una discapacidad que impide una declaracién por escrito, al personal administrativo
de Manzanita, uno de los maestros del estudiante, que el estudiante estad en la necesidad de la
educacion especial o servicios relacionados.

b) El padre ha solicitado una evaluacion del estudiante.

c) El maestro del estudiante, u otro personal escolar de Manzanita, ha expresado preocupaciones
especificas sobre un patrén de comportamiento demostrado por el estudiante, directamente al
Director Ejecutivo o a otro personal administrativo Manzanita.

Si Manzanita sabia o deberia haber sabido que el estudiante tenia una discapacidad bajo cualquiera de
los tres (3) circunstancias descritas anteriormente, el estudiante puede hacer valer cualquiera de las
protecciones disponibles para los estudiantes IDEA / ADA-elegibles con discapacidades, incluido el
derecho a quedarse quieto .

Si Manzanita no tenia ninguna bases para el conocimiento de la discapacidad del estudiante, la escuela
procedera con la propuesta de disciplina. Manzanita efectuara una evaluacidon urgente si es solicitada
por los padres; sin embargo, el estudiante permanecera en la colocacién de educacion determinado por
Manzanita en espera de los resultados de la evaluacion.

No se considera que Manzanita tiene conocimiento de que el estudiante tenia una discapacidad si el

padre no ha permitido una evaluacion, rechazar los servicios, o si el estudiante ha sido evaluado y
determinado que no es elegible.

h. Deshonestidad académica/plagio

La deshonestidad académica/plagio incluye engafiar o copiar en cuestionarios, exdmenes, tareas, proyectos

y/o asignaciones. Todos los maestros que dejen de tarea un ensayo/composicion, y proyectos finales
pediran a los estudiantes que citen las fuentes de investigacion, para asegurar originalidad en el trabajo. El
plagio puede tener como forma el repetir oraciones de otros como si fueran ideas propias. El plagio aplica a
ideas en forma escrita, verbal o electronica. En pocas palabras, el plagio es dar la impresién de que se ha

pensado o escrito algo pero que de hecho se ha tomado de otro. Aunque un escritor pudiera usar palabras y
pensamientos de alguien mas, tendra que darsele crédito/reconocimiento como tal. Manzanita no tolerar3 el

plagio como se describié anteriormente o cualquier otra forma de deshonestidad académica, incluyendo
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invasion de los archivos y propiedad de los maestros. Estudiantes que ayuden a otro estudiante a
atentar/intentar hacer trampa también seran sancionados.

i. Tabaco, alcohol y otras drogas
Estudiantes fumando: La mesa directiva reconoce los danos a la salud asociados con fumar y el uso del
tabaco. Fumar, el uso del tabaco, y la posesién de productos de/con tabaco por un estudiante estan
prohibidos en las instalaciones y en actividades patrocinadas por la escuela. Fallar repetidamente en cumplir
con esta politica resultard en suspension y por Gltimo/por consiguiente en expulsion.

Abuso de alcohol por estudiantes: La mesa directiva reafirma su posicion de prohibir la posesion de
consumo de alcohol en la escuela y actividades patrocinadas por ellas. A los estudiantes que se les
encuentre alcohol seran suspendidos inmediatamente y podrian perder su privilegio de asistir a Manzanita
pendiente para su expulsion.

Abuso de drogas por estudiantes: Cualquier estudiante que se encuentre dentro de la escuela o en
funciones de la escuela que tenga en su posesion o comprando, vendiendo, dando o recibiendo cualquier
narcotico estimulante, depresivo o droga alucindgena sera suspendido inmediatamente y podria perder su
privilegio de asistir a Manzanita para su expulsion.

j. Articulos electrdénicos (personales/en el plantel)
Los estudiantes no estan autorizados a usar aparatos electronicos o no sefializacion de los reproductores de
musica electrénica, mientras que en el campus a no ser aprobado para su uso en el aula de un maestro.
Esto incluye teléfonos celulares, iPhones, iPods, iTouches, iPads, reproductores MP3, dispositivos manuales,
juegos y otros dispositivos electronicos con capacidad de Internet.

Manzanita no se hace responsable por pérdida o robo de pertenencias personales en el campus.

Si un estudiante se encontrd que el uso de dispositivos electrdnicos en el campus sin permiso, los
dispositivos seran llevados a la oficina. Los padres se les pedird que asistan a la escuela para recoger los
elementos de arriba. Los elementos que no se dara a conocer al estudiante. La escuela no se hace
responsable de todos los dispositivos perdidos o robados que son confiscados.

Ningun estudiante con necesidad médica documentada que se le prohibird poseer o usar un aparato de
sefial electréonica que es relacionada con la salud.

k. Acoso cibernético/politica de uso aceptable

Un ambiente seguro y adecuado a la escuela es necesario para que los estudiantes aprendan y obtengan
buenos estandares académicos. Acoso cibernético de un estudiante a otro en la escuela o a miembros del
plantel es una conducta que afecta tanto la habilidad de aprender del estudiante como la habilidad de la
escuela para educar a los alumnos en un ambiente seguro. Manzanita prohibe actos de acoso cibernético
por estudiantes a través de cualquier tecnologia operada y supervisada y bajo la propiedad de la escuela.
Acoso cibernético es el uso de informacién y comunicacion electrénica a través de tecnologia que incluye
pero no estd limitada a correos electronicos, mensajes de texto, uso del celular, paginas de internet, chat
rooms, hacer un anuncio publico por medio del internet en FaceBook, Instagram, Snapchat, y Twitter y
sitios de internet difamatorios que:

. Amenazan, acosan o intimidan deliberadamente a un individuo o grupo de individuos.

. Crean un temor razonable de amenaza, a ser lastimado o recibir dafios a su propiedad; o

. Tiene el efecto de interrumpir sustancialmente las operaciones ordenadas de Manzanita.

Manzanita quiere que sus estudiantes la representan aun cuando se encuentren fuera del plantel y su
habilidad para utilizar recursos y tecnologia en el plantel esta ligada a su comportamiento fuera del plantel.
Los estudiantes de Manzanita firmaran un reglamento para el uso de tecnologia (Acuerdo de uso
aceptable/acoso cibernético) al principio del afio escolar. Vea la seccion 10.
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l. Politica contra el acoso
Manzanita cree que todos los estudiantes tienen derecho a un ambiente escolar seguro y saludable. Como
comunidad tenemos la obligacién de promover el respeto mutuo y la aceptacidon de todos los estudiantes sin
importar su color, raza, etnia, nacionalidad, género, identidad de género y expresion, orientacion sexual
(real o percibida), sus necesidades especiales, popularidad, situacion econdmica, capacidad atlética,
inteligencia o religidon. Manzanita no tolerara un comportamiento que atenta contra la seguridad emocional o
fisica de cualquier estudiante. El acoso causa dolor y estrés a la victima. El acoso causa sufrimiento y estrés
a sus victimas y nunca se debe de justificar o excusar como un “simple juego de nifios”, “simple bromas”,
“asi es como jugamos”, o cualquier otra razén. La victima no es responsable de ser el blanco del acoso.

Se espera que los padres voluntarios informen de inmediato los incidentes de acoso al Director, profesor(es)
o0 miembro(s) del personal de la escuela. Se espera que el personal intervenga de inmediato cuando ocurra
un incidente de acoso o cuando reciba algln informe de acoso de uno de los padres voluntarios. Esta pdliza
es aplicable no importa si los estudiantes estan en la escuela, mientras viajan hacia y desde la escuela o
estan en una actividad patrocinada por la escuela, durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera de
la escuela.

Cualquier estudiante que participe en el acoso puede ser sujeto a acciones disciplinarias incluyendo
expulsion. Los estudiantes deben reportar inmediatamente los incidentes de acoso al Director, profesor(es)
o0 miembro(s) del personal de la escuela. Los estudiantes pueden confiar que personal de la escuela
investigara sin demora todas las denuncias de acoso de una manera completa y confidencial.

Si la victima o la familia de la victima creen que no sea tomado una resolucion inapropiada después de la
investigacion o queja, debe comunicarse con el Director o Presidente de la Mesa. Manzanita prohibe las
represalias contra cualquier demandante o cualquier participante en el proceso de quejas. Los
procedimientos para la intervencidn en el comportamiento de acoso incluyen, pero no se limitan, a lo
siguiente:

Todo el personal, los estudiantes y sus padres recibirdn un resumen de esta poliza que prohibe el acoso
como parte del manual de estudiantes cada afio. Todo el personal, los estudiantes y sus padres firmaran el
documento de manzanita titulado Promesa Contra el Acoso al inicio de cada afo. Los formularios que los
estudiantes pueden llenar si tienen alguna preocupacion se distribuiran al comienzo de cada afio escolar,
estara impreso en la agenda estudiantil, y estara disponible durante todo el afio.

También se anima a los estudiantes a llenar el formulario en linea preocupacidon estudiante de la escuela,
disponible en el sitio web de la escuela. Los padres / tutores estan invitados a completar un formulario de
elogio o preocupacion en cualquier momento, disponible en formato papel en la oficina de la escuela y en
formato electrdnico en el sitio web de la escuela.

La escuela hara todos los esfuerzos razonables para mantener cualquier reporte de acoso y los resultados
de la investigacion confidenciales.

¢QUE ES EL ACOSO?

El acoso es cuando se expone a una persona a acciones abusivas con el tiempo.! El acoso se vuelve un
problema cuando la conducta hiriente o agresiva hacia una persona o grupo surge sin provocacion o
intencién y usualmente se repite. El acoso es una forma de violencia. Envuelve un desequilibrio real o
percibido de poder, cuando el nifio o grupo mas fuerte atacan a aquellos que son menos fuertes. El acoso
puede ser fisica, verbal o emocional. El acoso puede ocurrir cara a cara o en el mundo del Internet. El acoso
es también uno o mas actos por un alumno o grupo de alumnos contra otro alumno o grupo de alumnos que
constituya acoso sexual, violencia por odio, o el acoso intencional grave o generalizado, amenazas o acoso
que es perjudicial, que causa trastorno e invade los derechos de otros al crear un ambiente educativo
intimidante u hostil, e incluye actos que se hacen personalmente o por medio de un acto electrénico. Un

' Dan Olweus, Bullying at School: What We Know and What We Can Do, Malden, Mass.: Blackwell
Publishers Ltd., 1993, p. 1.
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"acto electronico" se define como la transmisidon de comunicacion, incluyendo pero no limitado a, un
mensaje, texto, sonido o imagen a través de un aparato electronico, incluyendo pero no limitado a, un
teléfono, teléfono celular u otro aparato de comunicacion inaldmbrico, computadora o un localizador.
(Consulte la seccion K, Cyberbullying)

¢QUE HACEN LOS QUE CAUSAN ACOSO?
Las acciones de acoso pueden ser directas o indirectas.

Las acciones de acoso directa o identificable pueden incluir:
e Golpear, tropezar, empujar, escupir, patear, empujar, pellizcar, y cosquilleo excesivo
e Amenazas verbales, burlas, insultos, comentarios raciales e insultos
e Exigir dinero, bienes o que realicen algun servicio
e Pufnaladas, estrangulamiento, quemaduras y disparos o imitar las acciones

El acoso indirecto puede ser mas dificil de detectar y pueden incluir:
e El rechazo, exclusidon o aislamiento de la persona
Humillar a la persona delante de los amigos
La manipulacion de amigos, la propagacion de rumores
Enviar correos electrénicos que causan dafio o escribir notas
Chantaje, acoso, terror o haciendo retos peligrosos
Desarrollar un sitio Web dedicado a la burla, la clasificacién o degradacion de la persona y al invitar a
otros a unirse en la publicaciéon de notas o mensajes humillantes

éLOS NINOS DE AMBOS SEXOS CAUSAN ACOSO?

Por lo general, los nifios son mas directos vy fisicos, mientras que las nifias causan acoso de manera mas
indirecta. Algunos usan las dos estrategias de acoso, tanto directas como indirectas. En dltima instancia, es
importante para el agresor poder elegir los métodos que producen el mejor resultado. El acoso entre los
jovenes implica tanto a los agresores y las victimas, algunos estudiantes pueden ser el agresor y la victima
a la misma vez.

(CUALES SON LAS CONSECUENCIAS DEL ACOSO?

El comportamiento de acoso impregna una escuela de la misma manera que se inicia y continla en las
familias. Los adultos que pasan por alto el acoso permiten que continle. Asi como un estudiante puede
intimidar a otro pensando que el acoso lo motivara, los adultos que condenan al ostracismo social o
humillan a un estudiante frente a los demas pueden creer que estan motivando o disciplinando al estudiante
cuando, en realidad, el estudiante esta siendo intimidado.

m. El ambiente en el plantel y el salon de clases
Los estudiantes son motivados a contribuir a la belleza del ambiente escolar, al poner la basura y reciclar en
los contenedores apropiados y al abstenerse de vandalizar y hacer graffiti. Se les asignan trabajos
especiales a aquellos estudiantes involucrados en dichas actividades. Los estudiantes y sus familias seran
responsables de pagar cualquier daino producido a la propiedad de la escuela.

n. Cédigo de vestimenta
En consistencia con nuestra meta educativa de proveer escuelas seguras, se espera que los estudiantes de
visten y peinan de una manera en la cual demuestran su seriedad y respeto apropiado al ambiente de
aprendizaje.
El cddigo prohibe:

e Accesorios, alguna y/o cualquier forma de peinado, vestimenta, color, marca o cualquier atributo que
denote membrecia/permanecer a cualquier pandilla.

e Usar joyeria o ropa que promueva el uso de alcohol, violencia blasfemia, fanatismo o intolerancia en
contra de alguna persona, basandose en su raza, religidn, sexo u orientacion sexual.

e Usar ropa disefiada o alterada para mostrar/exponer la ropa interior o parte del cuerpo (incluyendo
ropa transparente) excepto brazos y piernas, es decir inapropiada para el ambiente escolar, como
ropa interior usada como ropa para salir.

e Camisetas de tubo, halter, blusas, camisa de tirantes delgaditos o descubiertas de la espalda.
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e Shorts muy cortos o minifaldas muy cortas.
e Pantalones extremadamente largos y/o grandes/flojos.

Si alglin estudiante se visten inapropiadamente para la escuela, el personal de la oficina llamara a los
padres para que lo recojan o, se le pedira al estudiante que use su playera de PE (Educacidn Fisica).

0. Muestras de afectos publicas
Mientras que Manzanita apoya la amistad, no se permitirdn muestras de afecto inapropiadas. Besos y
abrazos excesivos son considerados inapropiados durante la escuela y en cualquier evento escolar. Muestras
de afecto publicas son motivos para detencion y las muestras excesivas son motivo de suspension.

p. Responsabilidad por dafos y pérdidas
Los padres/guardianes son responsables por dafios causados por la voluntaria mala conducta de sus hijos
menores o ellos mismos, que resulte en danos y muerte de otro estudiante, miembros del personal escolar

o voluntarios, dafios a la propiedad del plantel, dafios a otra propiedad personal (Ventanas de carros,

ventanas de la escuela, ventanas de casas etc., etc.) Los padres pagarén los costos de trabajo y
materiales usados en la reparacion de la propiedad. Los padres también seran responsables de pagar por el
tratamiento médico de la parte dafiada.

q. Alumnos Visitando la Escuela
Manzanita alumnos se les anima a asistir a eventos especiales que son designados para los ex alumnos, o
gue estan abiertas al publico. Sin embargo, los estudiantes de alumnos no estan permitidos en la escuela
durante el horario escolar cuando los estudiantes actuales de Manzanita estan presentes.

r. Viaje de Campo de un Solo Dia
Las excursiones son una parte importante de la experiencia de Manzanita. Los profesores, los padres y
los estudiantes trabajan en equipo para asegurar que estos eventos sean seguros y educativos.

i. Expectativas del Maestro

e Lista completa de verificacion de la excursién (Maestro encargado)

e Dar notas y las expectativas de comportamiento a los estudiantes que van a la excursién, de
acuerdo con el espacio (todos los maestros participantes)

e Explicar las consecuencias de la excursion (todos los profesores participantes)

- 1 advertencia y se les prohibira ir a la siguiente excursién a menos de que tengan su
propio acompafiante

e Crear asignaciones iguales para los estudiantes que no asistan a la excursion (todos los
profesores participantes) Crear un curriculo acerca de la excursidn incluyendo hojas de trabajo
para llenar y tarea que se deberd entregar. (todos los profesores participantes)

e Crear grupos de estudiantes (10 por chaperdn). Los profesores deberan circular alrededor de los
grupos de estudiantes para vigilar y para ayudar a orientar a los estudiantes con mala conducta
cuando sea necesario.

ii. Expectativas de los Padres/Tutores

Leer, poner iniciales y firmar la hoja de permiso.

Leer, poner iniciales y firmar la hoja de informacién del chaperédn
Recoger/dejar en el lugar esperado (Esto se explica en la hoja de permiso)
Chaperones deben llevar una camiseta de Manzy

Asistir el viaje solo (no hay ninos o adultos adicionales presentes)

ili. Expectativas de los Estudiantes
e Deben vestir una camiseta de Manzanita en la excursion.
e Deben saber la tarea basada en la excursion.
e Cumplir con el cdédigo de conducta del estudiante, mientras que fuera del campus
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Siga todas las solicitudes maestro / encargado
Permanezca atento a sus compafieros, maestros, chaperones, los clientes de BART, y los
individuos encontrados en el viaje
Abstenerse de ejecutar o bloquear el trafico
Abstenerse de juegos bruscos
e Si el estudiante no va a la excursion y/o no va a la escuela, todavia tienen que entregar tarea.

s. Politica de Cargos de Comidas Locales

Manzanita participa en el Programa Nacional de Almuerzos Escolares ofrecemos comidas nutritivas cada dia
escolar. Los estudiantes pueden comprar almuerzos a precio completo (por favor vaya a la oficina para
saber el precio de este afio). Los estudiantes elegibles pueden recibir comidas gratis o precio reducido.
Usted o sus hijos no tienen que ser ciudadanos estadounidenses para calificar para comidas gratis o precio
reducido. Debe llenar una nueva solicitud de almuerzo gratis / reducido al principio de cada ano escolar para
ver si califica. Las solicitudes estan disponibles en nuestra oficina en cualquier momento Bdurante el afio
escolar. Si tiene alguna pregunta sobre la aplicacidon, por favorllame el oficina de la escuela.

Pagos

Pedimos que las familias paguen por adelantado por las compras de comida de los estudiantes. Esto ayuda a las lineas del
almuerzo a moverse rapidamente, dando a los estudiantes mas tiempo para disfrutar de su comida. Hay varias opciones
para hacer pagos a la cuenta de lonche de su estudiante:

Pagos en Persona
e Los pagos se pueden hacer en dias escolares en la oficina entre las horas de 8am-4pm.
e Aceptamos efectivo, cheques, y giros postales en cantidades exactas.
e Se les dara un recibo en el momento del pago.

Pagos Electronicos a Rravés de MealTime
® Los pagos pueden hacerse en linea en www.mymealtime.com
® No hay tarifa de transaccién para pagos en linea.

Cargos/Saldos

® Siun estudiante toma una comida se le cobrara por ello. Animamos a las familias a tener una conversacion con los
estudiantes para que sepan si pueden participar en el programa de comidas escolares.

® Manzanita permitira a los estudiantes cobrar un saldo negativo en su cuenta de lonche. El limite de saldo negativo
es de $ 30. Saldos pendientes deben ser pagados dentro de 2 semanas.

® Una vez por semana se enviaran notificaciones de saldo a las familias. El estado del balance le notificara sobre el
estado actual de la cuenta de almuerzo de su estudiante. El estado del balance también incluira instrucciones para
hacer pagos (iguales que arriba).

Comidas Alternativas
Para el estudiante que alcanz6 lo maximo de saldo negativo, se le proporcionara una comida alternativa. La comida
alternativa es darle comida sobrante del dia anterior.

Deudas por Comidas Sin Pagar

Cuando usted no paga la deuda por comida que se le dieron a su estudiante tendran como resultado las siguientes
consecuencias:

Las calificaciones de primavera seran retenidas

Si su familia esta experimentando problemas financiero, pédngase en contacto con nosotros para que podamos ayudarle .
Estamos dispuestos a trabajar con usted para desarrollar un plan de pago para su cuenta de lonche. Ademas, las familias
pueden presentar una solicitud de almuerzo gratis / reducido en cualquier momento durante el afio escolar. Podemos
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ayudarle a solicitar un almuerzo gratis o reducido si su situacion de ingresos ha cambiado a mediados del afo. Si tiene
alguna pregunta sobre la aplicacién, por favor llame el oficina de la escuela.

4. Expediente del Estudiante

Solamente se mantendran en el archivo escolar del estudiante los articulos que son pertinentes al progreso
educativo del individuo y aquellos requeridos por ley. El expediente estara abierto al estudiante a sus
padres o guardianes legales, oficiales escolares y empleados certificados del distrito escolar para su
inspeccidén. Se podran enviar copias a agencias autorizadas mediante solicitudes por escrito de los
padres/guardianes legales o estudiantes con edad legal de acuerdo con las reglas de la FERPA. Los
estudiantes seran inscritos con su nombre legal y todos sus archivos seran con ese nombre.

a. Derechos Familiares de la Educacion y Actos de Privacidad (FERPA)
Esta pdliza y los procedimientos aqui incluidos estan disefiados para alcanzar las condiciones/estipulaciones
de la “Family Educational Rights and Privacy Act” (FERPA), y la escuela Charter Manzanita esta
comprometida con la implementacion de la poliza y procedimientos. El comité directivo de la educacion
autoriza a la escuela para informar a padres, estudiantes y al publico de la pdliza y, para ejercer sus
recursos administrativos para implementarlas, asi como lidiar con individuos que la violen. En caso de que
algun padre, alumno elegible o un ciudadano de la escuela Manzanita crea que la escuela esta violando la
FERPA, esta persona tiene el derecho de presentar una queja al departamento de “Health, Education and
Welfare”, la direccion es “The Family Educational Rights and Privacy Act Office”.

U.S. Department Of Education

Room 4511 Switzer Building
Washington, D.C. 20202

NUmero de Teléfono: (202) 245-0233

b. Derechos del padre y estudiante
La FERPA también especifica los derechos relacionados a los expedientes educativos. Esta regulacion le da al
padre/guardian el derecho a: 1) Revisar e inspeccionar el archivo educativo de su hijo, 2) Hacer copias,3)
Recibir una lista de las personas que tienen acceso a ellos,4) Recibir una explicacién de cualquier cosa en el
archivo, 5) Solicitar alguna correccidon a cualquier reporte que se encuentre equivocado, engafioso, o que
viole los derechos del nifio, 6) Tener una audiencia respecto al problema, si la escuela se rehlsa a hacer la
correccion y a 7) Estar informado acerca de los derechos de FERPA. Manzanita hara los arreglos para
proveer una traduccion de esta noticia en su lengua nativa a los padres que no hablan inglés.

Generalmente las escuelas deben tener permiso por escrito de los padres o estudiantes elegibles para poder
dar cualquier informacion contenida en el archivo del estudiante. No obstante, FERPA le permite a la escuela
enviar estos archivos sin consentimiento, a las siguientes partes o bajo las siguientes condiciones (34 CFR &
99.31) :

Oficiales escolares con legitimo interés educativo,

Otras escuelas a las cuales el estudiante es transferido,

Oficiales especificados para propdsitos de auditoria o evaluaciones;

Las partes apropiadas en conexiéon con ayuda financiera al estudiante;

A organizaciones que conduzcan cierto tipo de estudio para bien de la escuela;

Organizaciones acreditadas;

Para cumplir con una orden judicial o comparecencia por ley;

Oficiales apropiados en casos de emergencias, seguridad y salud;

Autoridades Estatales y Locales; Dentro de un sistema de justicia juvenil que persiga una ley estatal
especifica.

c. Informacion en el directorio
Las escuelas pueden revelar informacion del estudiante sin previo consentimiento.
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Como: Nombre del estudiante, direccion, Nimero de teléfono, fecha y lugar de nacimiento, honores y
premios y fechas de asistencia. Manzanita Charter Middle School propone designar la siguiente informacion
personal que contiene su expediente educativo en un “Directory Information” (Directorio informativo), y
divulgara esa informacion sin previo consentimiento por escrito. El proposito primario del “Directorio
informativo”, es permitir a Manzanita que incluya este tipo de informacion de su hijo tomado de su
expediente en cierto tipo de publicaciones.
Ejemplos que incluyen:

e Un cartel mostrando el papel de su estudiante en una producciéon de drama
El libro anual
Lista de honor o alguna otra lista de reconocimiento
Programas de graduacioén, y
Hojas de actividades deportivas, como para luchas, mostrar el peso y altura de los miembros del
equipo.

La informacion contenida en el directorio, que generalmente no es considerada dafina ni que invada la
privacidad en caso de ser emitida, también pudiera ser revelada a otras organizaciones de afuera sin previo
consentimiento de los padres. Organizaciones de afuera incluidas, pero no limitadas a, compafiias que
fabrican anillos de graduacion o publiquen libros anuales. En adicion, 2 leyes requieren a agencias de
educacion locales (LEAS) recibir asistencia bajo la “Elementary and Secondary Education Act de 1965”
(OSEA) que provee reclutas militares, cuando se soliciten, con 3 categorias de informacion en el directorio
- nombres, direcciones y nimeros de teléfono - a menos de que los padres den aviso a la LEA que no
guieren que la informacidn del estudiante sea compartida sin su previo consentimiento por escrito.

Si usted no quiere que Manzanita divulgue informacion de los expedientes educativos de su hijo sin su
previo consentimiento, debera notificarlo por escrito a la escuela antes del 01 de Octubre, del afio escolar
actual. Manzanita ha designado la siguiente informaciéon como directorio informativo: (nota: un LEA
pudiera, pero no tiene que, incluir toda la informacion listada abajo.)
e Nombre del estudiante
Participacion en deportes y actividades reconocidas oficialmente
Direccidn
Teléfono
Peso y altura de los miembros del equipo atlético
Direccidn de correo electrdénico
Fotografia
Grados/estudios Honores y reconocimientos recibidos
Fecha y lugar de nacimiento
Fechas de asistencia
Nivel de grado
Agencia o instituto educativo al que ha asistido recientemente

d. Transferencia Electréonica de Datos del Estudiante
Manzanita participa con el Programa de California Informacion de la Escuela de Servicios (CSIS) en la
transferencia electrénica de datos de los estudiantes para informar al Departamento de Educacion de
California ya los distritos y / o instituciones publicas de educacion superior a la que el estudiante esta
transfiriendo o solicitar la admisidn estado.

Toda la informacién mantenida por el Programa CSIS en el cumplimiento de los requisitos federales y
estatales de privacidad y confidencialidad. Los beneficios de la participacidon en el estudiante y el padre son
gue los archivos del estudiante pueden ser transferidos mucho mas rapido, y que la informacion sobre la
evaluacion del estudiante y la colocacién académica estaran disponibles en el momento de la transferencia.
Las escuelas y los distritos se beneficiaran de la simplificacion y la reduccion de los informes requeridos por
el estado.

Los padres / tutores tienen el derecho de inspeccionar la informacidn del estudiante mantenido por el
programa CSIS. Por favor, pongase en contacto con la oficina de |la escuela para iniciar este procedimiento.
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5. Comentarios, Elogios o Quejas

Cualquier cosa que usted experimente en Manzanita, nosotros realmente apreciamos que nos deje saber lo
que piensa, si usted cree que hay algo que debemos mejorar, entonces avisemos para que podamos hacer
un comienzo. Si desea hacer un comentario, por favor complete la forma de comentarios/elogios y déjela en
el buzén o “Dropbox”, localizado en la oficina. Las formas estan disponibles en la oficina.

Comentarios electronicos, alabar y formularios para expresar preocupaciones se accede a Internet a través
de la pagina web de nuestra escuela.

Hay dos maneras en las cuales se pueden investigar los asuntos que le han causado preocupacion, de
manera informal completando la forma de Comentarios o Elogios y depositandola en el buzén o “Dropbox”,
localizado en el pasillo principal o a través de la forma Queja Formal Williams o en inglés “Williams
Complaint” (los procedimientos y derechos estdan marcados a continuacion).

6. Queja formal - Queja Williams (Williams Complaint en Inglés)
Segun el Cddigo de Educacion de California Articulo 35186, se le notifica que:

1. Debe haber suficientes libros y materiales de instruccidén. Eso significa que cada alumno, incluyendo a
los alumnos que aprenden inglés, debe tener un libro o materiales de instruccidon, o ambos, para usar
en clase y llevar a casa.

2. Los predios escolares deben estar limpios, seguros, y deben mantenerse en buen estado.

3. No debe haber falta de maestros ni asignaciones incorrectas de maestros. Debe haber un maestro
asignado a cada clase y no una serie de suplentes u otros maestros temporales. El maestro debe
tener la certificacion apropiada para ensefar la clase, incluyendo la certificacion requerida para
ensefiar a alumnos que aprenden inglés, si es que estan presentes en la clase.

Falta de maestros significa que existe un puesto al cual no se ha asignado un empleado con
certificacidon al principio del afio escolar y por todo un afo, o si el puesto es para un curso de un
semestre, un puesto al cual no se ha asignado un empleado con certificacion al principio de un
semestre y por un semestre completo.

Una asignacidn incorrecta significa que un empleado con certificacién es colocado en un puesto de
maestro o proveedor de servicios sin tener una certificacion o credencial legalmente reconocida, o
colocado en un puesto de maestro o proveedor de servicios que el empleado no esta legalmente
autorizado a ocupar.

4. Se puede obtener un formulario para presentar una queja en la oficina de la escuela, la oficina del
distrito, o por medio del sitio Web que se indica a continuacién: www.manzy.org. También se puede
imprimir una copia del formulario del Departamento de Educacion del Estado de California del sitio de
la Web que se indica a continuacién: http://www.cde.ca.gov/re/cp/uc/.

7. Procedimientos Uniformes de Quejas
(Adaptado 12/2/14 por la mesa directiva de Manzanita)

Esta seccion contiene normas e instrucciones sobre la presentacidn, investigacion y resolucién de un
procedimiento uniforme de quejas (UCP) quejas con respecto a una presunta violacién por una agencia
local de educacion de leyes o de reglamentos federales o estatales que gobiernan los programas
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educativos, incluyendo acusaciones de discriminacion ilegal, acoso, intimidacion, incumplimiento de las
leyes relativas a los honorarios de los alumnos y la formula de financiacién de control local (LCFF).

En esta seccidn se presenta informacidén acerca de como Manzanita Charter Middle School procesa
quejas UCP relativas a los programas o actividades en las que reciban financiamiento estatal o federal
particulares. Una queja es una declaracién escrita y firmada por el demandante alegando una violacion
de las leyes o reglamentos federales o estatales, que puede incluir una alegaciéon de discriminacion
ilegal, el acoso, la intimidacion, el cobro de tarifas de los alumnos para participar en una actividad
educativa. Un demandante es cualquier individuo, incluyendo el representante de una persona
debidamente autorizada o un tercer interesado, agencia publica u organizacion que presente una queja
por escrito alegando violacion de las leyes o reglamentos federales o estatales, incluyendo las
denuncias de discriminacion ilegal, acoso, intimidacién, incumplimiento de las leyes relativas a los
honorarios de los alumnos. Si el demandante no puede presentar la queja por escrito, debido a una
discapacidad o analfabetismo, Manzanita Charter Middle School asistird al demandante en la
presentacion.

Los programas y actividades que estan sujetos al UCP en la que Manzanita Charter Middle School recibe
fondos estatales o federales son:

e Programas de Ayuda Categdrica Consolidada
e Programas de Nutricidon Infantil

Un cargo por alumno es una cuota, depdsito u otra carga aplicados a los alumnos o los padres o tutores del
alumno, en violacién de los codigos estatales y las disposiciones constitucionales que requieren las
actividades educativas que se ofrece de forma gratuita a todos los alumnos sin tener en cuenta sus familias
capacidad o la voluntad de pagar o solicitar dispensas especiales. Las actividades educativas son los
ofrecidos por una escuela, distrito escolar, escuela autobnoma, o la oficina de educacion del condado, que
constituyen una parte fundamental de la educacion, incluyendo, pero no limitado a actividades curriculares
y extracurriculares.

Una tarifa del alumno incluye, pero no se limita a todo lo siguiente:

e Una comisidén cobrada a un alumno como condicidn para inscribirse en la escuela o clases, o como
condicion para participar en una clase o una actividad extracurricular, independientemente de si la
clase o actividad es optativa u obligatoria, o es para el crédito.

e Un depdsito de seguridad, u otro pago , que se requiere un alumno encargado de hacer para obtener
un bloqueo , vestuario , libros , aparatos de clase , instrumentos musicales , ropa u otros materiales
0 equipos .

e Una compra que se requiere a un alumno a hacer para obtener materiales, suministros, equipo o
ropa asociados a una actividad educativa.

Esta seccion también describe como Manzanita Charter Middle School investigara todas las denuncias
de discriminacion ilegal, acoso, intimidacidn o acoso en contra de cualquier grupo protegido como se
identifica la seccidon del Cédigo de Educacion 200 y 220 y la seccion del Cédigo de Gobierno 11135,
incluidas las caracteristicas reales o percibidas en cdmo se establece en el Cédigo Penal seccion 422.55
o sobre la base o de la asociacion de una persona con una persona o grupo con una o mas de estas
caracteristicas reales o percibidas en cualquier programa o actividad realizada por la LEA , que es
financiado directamente por, o quien reciba o se beneficia de cualquier ayuda financiera del estado.

Las siguientes quejas deberan ser remitidas a otras agencias para la resolucién adecuada y no estan

sujetas a nuestro proceso UCP que se establece en esta seccion a menos que estos procedimientos se
realicen, por convenios interinstitucionales separados:

1. Las denuncias de abuso infantil se denominara en el Condado de Departamento de Servicios Sociales
(DSS), Divisidon de Servicios de Proteccidon o a la agencia legal apropiada.
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2. Reclamos de salud y seguridad en relacién con un Programa de Desarrollo Infantil sera referido, al
Departamento de Servicios Sociales para instalaciones con licencia, y para el administrador regional
de Desarrollo del Nifio apropiado para instalaciones con excepcion de licencia.

3. La discriminacion laboral, intimidacién o quejas de acoso seran enviados al Departamento de Estado
de Empleo y Vivienda Justa (DFEH).

4. Las denuncias de fraude se remitirdn a la Rama de auditorias y Cumplimiento legal en el
Departamento de Educacion de California (CDE).

a. Las Responsabilidades de la Escuela de Manzanita
Manzanita Charter Middle School tiene la responsabilidad primaria de asegurar el cumplimiento de las leyes
y reglamentos estatales y federales aplicables. Vamos a investigar las quejas que alegan el incumplimiento
de las leyes estatales y federales aplicables y regulaciones y/o discriminacién alegando hostigamiento,
intimidacion, acoso y el cobro de tarifas de alumnos para participar en una actividad educativa y buscan
resolver esas quejas de acuerdo con nuestros procedimientos UCP.

En lo que respecta a las denuncias de incumplimiento de las leyes relacionadas a las cuotas de los alumnos,
si Manzanita Charter Middle School encuentra mérito en una queja de cuotas de los alumnos, proporcionara
un remedio a todos los alumnos, padres y tutores afectados en su caso incluyendo los esfuerzos razonables
por nosotros para asegurar el reembolso completo a todos los alumnos, padres y tutores afectados, sujetos
a los procedimientos establecidos mediante la reglamentacion adoptada por la junta estatal .

Manzanita Charter Middle School asegura que vamos a tratar de buena fe mediante la participacion en los
esfuerzos razonables para identificar y totalmente reembolsar todos los alumnos, padres y tutores que
pagaron una cuota de alumno por un afio antes de la presentacion de la queja.

Manzanita Charter Middle School asegura que los denunciantes sean protegidos de represalias y que la
identidad de un denunciante que alega discriminacion, acoso, e intimidacion sean confidenciales, segin
corresponda. Presentamos nuestras politicas y procedimientos de la UCP a nuestra junta de gobierno local
para su aprobacién y adopcidn (ver la parte superior de esta seccion para la fecha final de adopcién).

La persona encargada de recibir e investigar las quejas y asegurar nuestro cumplimiento de las leyes y
reglamentos estatales y federales es:

Chantel Caldwell, Principal

461 33™ Street, Richmond, CA 94804

510-222-3500

Nos aseguramos de que la persona mencionada arriba, la cual es responsable del cumplimiento y/o
investigaciones, sea experta en las leyes/programas que él/ella tiene asignados para investigar. Las
denuncias de incumplimiento de las leyes relativas a cuotas de los alumnos se presentan ante el Director
Ejecutivo.

Manzanita Charter Middle School asegura difusion anual de una notificacién por escrito de los
procedimientos de queja de la LEA a los estudiantes, empleados, padres de familia o tutores de los
estudiantes, la escuela y los comités de asesoramiento del distrito, funcionarios de escuelas privadas
apropiadas o representantes y otras partes interesadas que incluye informacion sobre cuotas ilicitas de los
alumnos. El Aviso Anual UCP se proporcionara por escrito a todos los seis grupos necesarios cada afio e
incluird informacién sobre cdmo apelar al CDE. Una apelacidon es una solicitud presentada por escrito a un
nivel mas alto que el nivel de revisidn inicial por la parte que solicita la reconsideracidén agraviada o una
nueva investigacién de la decisién del cuerpo juridico.

Nuestro UCP Aviso anual estara en inglés y en el idioma principal o modo de comunicacion del destinatario
de la notificacion conforme a la seccién 48985 del Cddigo de Educacion.

La notificacion deberd incluir también informacion sobre los requisitos de las secciones del Cdodigo de
Educacién 49010 a través de 49.013 relacionadas cuotas de los alumnos. Esta notificacion serd en Inglés, y
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cuando sea necesario, en el idioma principal o modo de comunicacion del destinatario de la notificacion
conforme al Cédigo de Educacidén 48985,.

Las copias de los procedimientos de queja LEA estaran disponibles de forma gratuita.

A los denunciantes se les informa que los remedios de derecho civil, incluyendo, mandamientos
judiciales, érdenes de restriccidon, u otros remedios o pedidos también estaran disponibles en cualquier
momento. Los denunciantes tienen el derecho de perseguir remedios de la ley civil bajo las leyes de
discriminacion, acoso, intimidacion u hostigamiento estatales o federales. Vamos a hacer publica esta
informacidén en materiales informativos.

b. Presentacion de Quejas con Escuela de Manzanita
A excepcion de Quejas Williams respecto a los materiales de instruccién, de emergencia o condiciones
urgentes de instalaciones que presentan una amenaza para la salud o seguridad de los alumnos o el
personal y vacantes de maestros o asignaciones incorrectas, y las quejas que alegan discriminacion, acoso,
intimidacion, cualquier individuo, agencia publica u organizacion puede presentar una queja por escrito con
nuestro superintendente del distrito o su designado alegando una cuestidn que, de ser cierto, constituye
una violacién por parte de nuestra LEA de ley o reglamento federal o estatal que rige un programa. Una
queja de incumplimiento de las leyes relativas a las cuotas de los alumnos puede ser presentada con el
director de una escuela bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas y se puede presentar de forma andénima
si la denuncia provee evidencia o informacion que lleve a la evidencia para apoyar una acusacion de
incumplimiento de las leyes relativas a la cuota del estudiante.

Una queja de cuotas del alumno deberd ser presentada a no mas de un afio de la fecha en que ocurrid la
presunta violacion.

Una queja de discriminacion ilegal, intimidacion o acoso sera presentada no mas de seis meses desde la
fecha en que ocurrid la presunta discriminacion, intimidacidn o acoso escolar, o seis meses desde la fecha
en que el denunciante obtuvo conocimiento de los hechos de la supuesta discriminacion, la intimidacion o
acoso escolar.

El tiempo para presentar una queja por discriminacion, intimidacién o acoso escolar puede extenderse por
escrito por nuestro superintendente del distrito o su designado, previa solicitud por escrito por el que
establece las razones para la prorroga. El plazo para la presentacion de una queja por discriminacion,
intimidacion o acoso escolar puede ser extendido por nuestro superintendente o su designado por una
buena causa por un periodo que no exceda los 90 dias naturales siguientes a la expiracion del plazo de seis
meses. Nuestro superintendente debera responder inmediatamente después de recibir una solicitud de
prérroga.

La denuncia debera ser presentada por una persona que alega que él o ella ha sufrido personalmente
discriminacion ilegal, intimidacion y acoso, o por alguien que cree que un individuo o clase especifica de
individuos han sido sujetos a la discriminacion, intimidacidon y acoso prohibida por esta parte .

Una investigacion de una denuncia de discriminacion, intimidacidon y acoso se realizard de manera que
se proteja la confidencialidad de las partes y mantiene la integridad del proceso.

A excepcion de Quejas Williams y quejas de cuotas de estudiante, dentro de los 60 dias calendarios a partir
de la fecha en que se recibid la queja, vamos a realizar y completar una investigacion de la queja de
acuerdo con nuestras politicas y procedimientos de la UCP y se preparara una decisidon escrita; también
conocida como un informe final. Este plazo podréa ser prorrogado por un acuerdo escrito del demandante.

La investigacion incluird una oportunidad para el demandante, o el representante del demandante, o ambos,
para presentar la queja (s) y la evidencia o informacidn que lleve a la evidencia para apoyar las alegaciones
de no cumplimiento de las leyes y/o los reglamentos estatales y federales.
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La negativa del demandante a proporcionar al investigador con documentos u otra evidencia relacionada a
las alegaciones de la queja, o de alguna otra manera se niegan a cooperar en la investigacion o participar
en cualquier otra obstruccidén de la investigacién, puedan dar lugar a la desestimacion de la denuncia debido
a la falta de evidencia para apoyar las alegaciones.

Negativa de Manzanita Charter Middle School para proporcionar al investigador con acceso a los registros
y/u otra informacion relacionada con la alegacion de la queja, o de alguna otra manera negarse a cooperar
en la investigacidon o participar en cualquier otra obstruccion de la investigacion, puede resultar en una
conclusion basada en la evidencia recolectada que una violacidn ha ocurrido y puede resultar en la
imposicién de un remedio a favor del demandante.

Vamos a emitir una decisién basada en la evidencia. La decision debera ser por escrito y enviada al
demandante en un plazo de 60 dias naturales desde la recepcion de la queja por la agencia local de
educacion. La decisién debe contener:

(i) las conclusiones de hecho en base a las pruebas reunidas,
(ii) la conclusién de la ley,
(iii) disposicion de la queja,
(iv) la justificacion de tal disposicion,
(v) acciones correctivas, si en su caso estan garantizados,
(vi) notificacion del derecho del demandante de apelar nuestra decisiéon de la LEA a la CDE vy,
(vii) Procedimientos a seguir para iniciar una apelacion ante el CDE.

Nada en esta seccidn prohibirad cualquier persona involucrada en la denuncia de utilizar métodos
alternativos para resolver las denuncias, como la mediacion. Tampoco estamos prohibiendo resolver las
guejas antes de la presentacidon formal de una denuncia por escrito. La mediacion es una actividad de
resolucion de problemas mediante el cual un tercero ayuda a las partes en la controversia de la
resolucién de la queja.

c. Quejas Sobre LCFF o LCAP
Quejas que alegan que Manzanita Charter Middle School no cumplié con los requisitos relacionados con
el Plan de Responsabilidad de control local (LCAP) Formula de Control de Financiacion Local (LCFF) se
pueden presentar

e Una queja puede ser presentada de forma andnima si la denuncia provee evidencia o informacion
gue lleve a evidencias para apoyar una alegacién de incumplimiento.

e Un demandante no satisfecho con la decision Manzanita Charter Middle School puede apelar la
decision ante el Superintendente de Instruccion Publica.

e Si Charter Manzanita Middle School encuentra mérito en una queja, la escuela debera proporcionar
un remedio a todos los alumnos, padres y tutores afectados.

e La informacidn sobre los requisitos del articulo 4.5 ( secciones EC 52060 a través de 52.076 ) se
incluirad en la notificacion anual distribuida a los alumnos, los padres y tutores, empleados y otras
partes interesadas conforme con la Seccion 4622 del Titulo 5 del Cédigo de Regulaciones de
California o cualquier regulacién sucesoria.

d. Quejas sobre el Titulo IX
Manzanita Charter Middle School no discrimina en base a la edad, ancestros, color, discapacidad, etnia,
género, identidad o expresion de género, informacion genética, condicion médica, origen nacional, raza,
religion, sexo, orientacidon sexual , O cualquier otra base prohibida por las leyes estatales y federales de no
discriminacion, incluyendo el Titulo IX que requiere la no discriminacion en base a sexo en los programas
educativos.
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e Las quejas de la escuela secundaria Manzanita Charter que no cumplieron con el Titulo IX pueden
presentarse ante el Director Ejecutivo de la escuela, que actia como Coordinador Titulo IX de la
escuela O con la Mesa Directiva de Manzanita.

e Usted puede presentar una queja andnimamente si usted provee evidencia o informacion que ayude
a su queja para apoyar una alegacion de incumplimiento.

e Un demandante no satisfecho con la decisidon de La Escuela Secundaria Manzanita Charter puede
apelar la decision al Superintendente de Instruccidén Publica.

e Si la Escuela Secundaria Manzanita Charter encuentra una solucién a la queja, la escuela proveera
mas informacién a todos los alumnos, padres y tutores afectados.
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Manzanita Charter Middle School

461 33" Street, Richmond, CA 94804 ~ (510) 222-3500 ~ Fax (510) 222-3555 ~ WWW.manzy.org

Adjunto Archivo A: Acuerdo de Uso que es Aceptable

Las computadoras, la red y el acceso al Internet son un privilegio que esta al alcance de los estudiantes en la escuela
Manzanita. Nuestra meta al proveer estos servicios es de promover excelencia educativa al facilitar intercambio de recursos,
innovacién y comunicacion. Estas directrices (reglas) son provistas para que los estudiantes estén conscientes de las
responsabilidades requeridas al usar esta tecnologia. El uso de la computadora se le puede revocar al estudiante que no sigue
las siguientes reglas:

1. Uso Aceptable: Mi uso de las computadoras, el Internet y la red escolar deben ser para el uso educativo e investigacion
que va de acuerdo con las metas y objetivos educativos de Manzanita. Transmisién de cualquier material que viole
cualquier regulacion de Estados Unidos, el estado o reglas de la escuela es prohibido. Esto incluye material con derecho
de autor, material obsceno o material que este prohibido por las pdlizas y el personal de la escuela. La red de la escuela
incluye el uso de las computadoras de la escuela y periféricos de ordenador, como también el uso de la red escolar que
incluye el Internet, cuentas de correo electrénico y web de la escuela y carpeta de red. Los alumnos no deben tener
ninguna expectativa de privacidad al usar las computadoras ya que la escuela puede supervisar el uso del Internet, correos
electrénicos y el uso de las computadoras.

2. Responsabilidad Personal: Como miembro de la escuela, yo me responsabilizo de darle el uso apropiado a la tecnologia

y de reportar cualquier mal uso. Mi uso de la tecnologia en la escuela seguira las siguientes reglas:

* Yo respetare la privacidad y la dignidad de los estudiantes y maestros en todo momento. No usare, copiare o borrare
archivos o contrasenas.

* Yo mantendré mi contrasefa privada y no la compartiré con mis amigos.

* Yo seré respetuoso y usare lenguaje apropiado. Evitare decir malas palabras, vulgaridades, obscenidades, habla
agresiva y lenguaje amenazante. Yo entiendo que mensajes ofensivos que se originen fuera de la escuela pero que
interrumpan el proceso educativo tendran consecuencias.

* Yo evitare lenguaje y uso que pueda ofender a otros. Yo no hare, distribuiré, o compartiré chistes, historias o cualquier
otro material que esté basado en insultos o estereotipos relacionados con raza, genero, etnicidad, nacionalidad,
religion, orientacion sexual o o identidad o expresién de género.

* Yo respetare el equipo de la escuela de vandalismo y virus.

* Yo solamente utilizare sistemas que estén aprobados por la escuela.

3. Seguridad en el Internet: El Internet provee oportunidades para tener acceso de nuevos recursos pero también provee
riesgos para los estudiantes. La escuela provee acceso al Internet que esta filtrado en casi todas las computadoras de la
escuela, pero para mi seguridad en el Internet yo seguiré las siguientes reglas:

* Yo no daré informacion personal como mi nombre, numero de teléfono o direccion cuando use el Internet.

* Yo no daré la informacion personal de nadie cuando use el Internet.

* Yo no me comunicare ni me reuniré con nadie que he conocido en el Internet sin la aprobacion del maestro.

* Yo solo visitare y bajare informacidén de paginas que son apropiadas para clases y actividades de la escuela.

* Yo reportare inmediatamente cualquier uso de la tecnologia que me haga sentir incomodo o que viole las polizas de la
escuela.

4. Correo Electrénico (E-mail) y Comunicacion Segura: El correo electrénico y otros medios de comunicacion por el
Internet proveen a los estudiantes con oportunidades pero esto requiere que tengan cuidado. Yo seguiré las siguientes
reglas cuando use una computadora de la escuela:

* Yo utilizare un correo electrénico en la escuela con permiso de la maestro(a) y obtendré permiso de mi maestro(a)
cada vez que desee usar el Internet. Usar programas como mensajeria instantanea y los cuartos de charlas esta
prohibido.

* Yo seguiré las directrices mencionadas en este documento cuando use un correo electronico que ha sido provisto por
la escuela, o al usar cualquier otro servicio de computadora en la escuela u otro lugar.

* La escuela puede tener un filtro o monitorear el correo electrénico que han sido provistos por la escuela o cualquier
otro servicio de computadora no importa si tienes acceso a tu cuenta en la escuela u otro local.

20-21 Manzanita Student Family Handbook (Spanish) -33- Printed 8/5/20



’s1 Manzanita Charter Middle School
461 33 Street, Richmond, CA 94804 ~ (510) 222-3500 ~ Fax (510) 222-3555 ~ www.manzy.org

Adjunto Archivo B: Promesa Contra el Acoso

Se requiere que todos los padres, tutores y estudiantes hagan una promesa contra el Acoso. Como parte de la
filosofia de la escuela Manzanita creemos que al dar estimulo y guia a todos pueden contribuir de manera
positiva. Somos una comunidad compuesta de padres, estudiantes y trabajadores y todos compartimos la
responsabilidad de asegurarnos que nadie se queda atras por la accion o falta de accion de otros.

Creemos que todos deben disfrutar de la escuela por igual a la vez sentirse seguros y aceptados sin importar el
color, raza, identidad étnica, nacionalidad, género, identidad de género, orientacion sexual (real o percibida),
necesidades especiales, popularidad, situacion econdémica, capacidad atlética, inteligencia o religion.

El acoso causa sufrimiento y estrés a sus victimas y nunca se debe de justificar o excusar como un “simple
9 ¢ 29 ¢

juego de nifios”, “simple bromas”, “asi es como jugamos”, o cualquier otra razén. La victima no es
responsable de ser blanco del acoso.

Promesa contra el Acoso (estudiante)

Al firmar esta promesa, nosotros los estudiantes de Manzanita nos comprometemos a:

1. Mantenernos al tanto de las reglas y pdlizas de acoso.

2. Valorar mis compaifieros de escuela y tratar a todos (estudiantes, visitantes, empleados y padres) en
Manzanita con respeto todo el tiempo.

3. Hablar de esta promesa con mis padres la primera semana de escuela.

4. Ser honestos con nuestros padres sobre mis sentimientos y experiencias en la escuela.

5. Informar al personal de la escuela si ocurre algiin acoso y reportar todo incidente de acoso al personal de la
escuela.

6. Participar plenamente para erradicar el acoso en la escuela.

Nombre: Firma: Fecha:

Promesa contra el Acoso (padre/tutor)

Al firmar esta promesa, nosotros los padres y tutores de estudiantes de Manzanita concordamos con:

1. Mantenernos al tanto de las reglas y polizas de acoso nosotros y nuestros hijos.

2. Trabajar con la escuela para promover comportamiento positive, valores diferentes y promover la
sensibilidad de los demas.

3. Hablar de esta promesa con mis hijo(os) la primera semana de escuela.

4. Hablar con mi hijo(a) de sus sentimientos sobre la escuela, amistades y relaciones escolares.

5. Informar al personal de la escuela de cambios en el comportamiento de mi hijo(a) y cambio de circunstancias
en el hogar que pueden afectar su comportamiento en la escuela.

6. Informar al personal de la escuela si ocurre alglin acoso y reportar todo incidente de acoso al personal de la
escuela.

7. Participar plenamente para erradicar el acoso en la escuela.

Nombre: Firma: Fecha:
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Adjunto Archivo C: 2020-2021 Calendario
Dia Normal: TBD
Horas de Oficina: 8:00am-4:00pm | 510-222-3500

Ago 4 Junta de la mesa directiva 6:30pm

Ago 10-14 Entrenamiento de Maestros

Ago 11 Orientacién 6:30pm (Necesario para Todas las Familias)

Ago 17 Primer dia de escuela

Ago 20 Examenes

Sep 7 Dia del trabajo (Labor Day) No Escuela
Sep 8 De Regreso a la Escuela 6:30pm

Sep 10 Junta de la mesa directiva 6:30pm

Oct 6 Junta de la mesa directiva 6:30pm

Oct 12 Dia de los indigenas No Escuela
Oct 16 Finaliza el Trimestre

Oct 21-22 Conferencias de padres maestros

Nov 3 Junta de la mesa directiva 6:30pm

Nov 11 Dia de los veteranos observado No Escuela
Nov 23-27 Vacaciones dia de accién de gracias No Escuela
Dic 10 Junta de la mesa directiva 6:30pm

Dic 18 Finaliza el Trimestre

Dic 21-Ene 5 Vacaciones de invierno No Escuela
Ene 6 Dia de las calificaciones No Escuela
Ene 7,8 Entrenamiento de Maestros No Escuela
Ene 12 Junta de la mesa directiva 6:30pm

Ene 12 Examenes

Ene 14 Premiacion

Ene 18 Dia de Martin Luther King Jr. No Escuela
Feb 2 Junta de la mesa directiva 6:30pm

Feb 15-19 Semana de los presidentes No Escuela
Feb 26 2021-2022 Fécha limite de registracion

Mar 5 2021-2022 Loteria de admision

Mar 11 Junta de la mesa directiva 6:30pm

Mar 23 Examenes

Mar 26 Finaliza el Trimestre

Mar 29 Dia de César Chavez observado No Escuela
Abr 5-9 Vacaciones de primavera No Escuela
Abr 13 Junta de la mesa directiva 6:30pm

Abr 15y 22 Examenes de ELPAC

May 4 Junta de la mesa directiva 6:30pm

May 4,5,11,12,19 Examenes de CAASPP

May 18 Examen de Ciencia 8vo grado

May 27 Examenes

May 31 Dia conmemorativo No Escuela
Jun 8 Premiacion y Reunién de miembros 6:30pm

Jun 9 Ultimo dia de escuela/Graduacion

Jun 29 Junta de la mesa directiva 6:30pm
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Adjunto Archivo D: Forma para Elogiar o Quejas

El propodsito de esta forma para elogiar o quejas es el de proveer a los padres, guardianes legales, estudiantes y
personal con la oportunidad de dar informacién sobre elogios y quejas inmediatas a la escuela. Todas estas
formas y su contenido se mantendran confidenciales y puede ser completada anénimamente. Si embargo, si
desea recibir una respuesta inmediata a su elogio o queja, por favor incluya su informacién en la parte de
debajo de la forma. Gracias por su comentario, informacion, elogio, queja.

Forma para Elogios

Por ejemplo: “El viaje a DC fue muy bien organizado” o “los maestros reqularmente van mas alla de su
responsabilidad”.

Forma para las Quejas

Por ejemplo: “El que un maestro le parezca que no esta preparado” o “que no hay suficiente supervisiéon durante
la hora del recreo’.

[ ] Vialgo en la escuela que me parecio que no esta bien.
[ ] Vi estudiantes actuando en una forma inapropiada.
[ ] Tengo una preocupacion acerca de la seguridad de la escuela.

[ ] Otro
Nombre: (Opcional) Direccion:
Teléfono dia: Teléfono Tarde: Requiere de una respuesta: 0 Si 0 No

School Use Only:
Date Received Date Individual Contacted (if appropriate) Date Presented To Board

Board Action Taken
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Independent Study Request Form

For 5 Consecutive Days or More — 7 Days Notice Required

Student Name Grade

Reason for Independent Study Request

First Day Off-Campus Return to Campus On

(date) (date)
Parent/Guardian Name Best Phone
Parent/Guardian Signature Date

@ Manzanita Charter School

461 33" Street, Richmond, CA 94804 ~ (510) 222-3500 ~ Fax (510) 222-3555 ~ WWW.manzy.org

Adjunto Archivo E: Solicitud de Estudio Independiente

Por 5 Dias Consecutivos o Mas - 7 Dias de Antelacién Requeridos

Nombre de Estudiante Grado

Motivo de la Solicitud de Estudio Independiente

Primer dia fuera de Campus Regreso al Campus

(fecha) (fecha)
Nombre del Padre/Tutor Teléfono
Firma del Padre/Tutor Fecha
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